
Besluiten vast bureau 14 november 2023 

Aanwezig bij aanvang van de zitting: burgemeester Partyka, schepenen Delvaux, Huts, Roovers, Bergé, 

Poffé en Vanderloock en algemeen directeur Willems. 

 

Punten als eerste te behandelen 

1. De notulen van het vast bureau d.d. 7 november 2023 worden goedgekeurd. 

 

Overige punten 

2. Aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd het punt “Interleuven: 

bijzondere algemene vergadering van 13 december 2023 – bespreking agenda en vaststellen van 

het mandaat” op de agenda te plaatsen. 

3. Aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd het punt “Igo div: 

algemene vergadering 15 december 2023 – bespreking agenda, goedkeuren agendapunten en 

vaststellen van het mandaat” op de agenda te plaatsen. 

4. Aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd het punt “Ethias – 

wissel plaatsvervangend afgevaardigde algemene vergaderingen” op de agenda te plaatsen. 

5. Aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd het punt 

“Meerjarenplan 2020-2027 – Aanpassing 5 – Vaststelling van het eigen deel OCMW” op de 

agenda te plaatsen. 

6. Aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd het punt “Toelating 

pachtoverdracht” op de agenda te plaatsen. 

7. Aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd het punt “Openbare 

aanbesteding inzake de verhuring van de jachtrechten op gronden eigendom van het OCMW 

Tienen” op de agenda te plaatsen. 

8. Akkoord met een lijst van bestelbons. 

9. Akkoord met een lijst van facturen (1). 

10. Akkoord met een lijst van facturen (2). 

11. Akkoord met een lijst van uitgaande facturen (1). 

12. Akkoord met een lijst van uitgaande facturen (2). 

13. Akkoord met de tewerkstelling in het kader van art. 60 §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 

betreffende het OCMW. 

14. Akkoord met de tewerkstelling in het kader van art. 60 §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 

betreffende het OCMW. 

 

Het creëren van kansen voor ouderen 

15. Akkoord met het vaststellen van de lastvoorwaarden en het opstarten van de procedure met als 

doel het sluiten van een raamovereenkomst voor het leveren van haartooiproducten en -

benodigdheden aan WZC Keienhof. 

 

Het uittekenen van de organisatie van de toekomst 



16. Akkoord met de mededeling aan de voorzitter van de punten voor de agenda van de raad voor 

maatschappelijk welzijn van 30 november 2023. 

17. Akkoord met de beëindiging van de tewerkstelling in het kader van art. 60 §7 van de organieke wet 

van 8 juli 1976 betreffende het OCMW. 

18. Akkoord met de beëindiging van de tewerkstelling in het kader van art. 60 §7 van de organieke wet 

van 8 juli 1976 betreffende het OCMW. 

19. Akkoord met het vrijwillig ontslag van een contractueel personeelslid. 

 


