
Besluiten vast bureau 27  juni 2023 

Aanwezig bij aanvang van de zitting: burgemeester Partyka, schepenen Delvaux, Huts, Roovers, Poffé, 

Bergé, Vanderloock en Tombeur en algemeen directeur Willems. 

 

Punten als eerste te behandelen 

1. De notulen van het vast bureau d.d. 20 juni 2023 worden goedgekeurd. 

 

Overige punten 

1. Akkoord met een lijst van facturen (1). 

2. Akkoord met een lijst van facturen (2). 

3. Akkoord met een lijst van bestelbons (1). 

4. Akkoord met een lijst van facturen (3). 

5. Akkoord met een lijst van bestelbons (2). 

 

Het creëren van kansen voor iedereen 

1. Akkoord met de opstart van een gerechtelijke procedure tot uithuiszetting. 

2. Akkoord met een intern draaiboek betreffende steunverlening voor maatschappelijke participatie 

voor schoolgaande kinderen en jongeren tot 25 jaar. 

 

Het creëren van ontwikkelingskansen voor kinderen 

1. Akkoord met tussenkomsten in het kader van het vrijetijdsfonds. 

 

Het creëren van kansen voor ouderen 

1. Akkoord met een tussenkomst aanslagbiljet gemeentebelastingen ophalen huisvuil 2023 

assistentiewoningen GAW Groenhof en Seniorie Houtemhof I & II. 

2. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met het afsluiten van een 

samenwerkingsovereenkomst met een zelfstandige verpleegkundige – WZC Keienhof. 

3. Akkoord met het definitief bestek in het kader van een occasionele gezamenlijke 

overheidsopdracht betreffende een raamovereenkomst voor de levering van 

incontinentiematerialen. 

 

Het uittekenen van de organisatie van de toekomst 

1. Kennisname kandidatuur en nominatieve aanstelling van de selectiecommissie bij de procedure 

van verpleegkundige (IFIC14) ten behoeve van WZC Keienhof. 

2. Kennisname PV einduitslag van de selectieprocedure van het aanwervingsexamen voor de 

contractuele betrekking van woonassistent (IFIC14) ten behoeve van de afdeling zorg, 

assistentiewoningen Groenhof en serviceflats Houtemhof. 



3. Kennisname PV einduitslag van de selectieprocedure van het aanwervingsexamen voor de 

contractuele betrekking van zorgkundige (IFIC11) met een arbeidsovereenkomst ter vervanging 

van een afwezig personeelslid ten behoeve van de afdeling zorg, WZC Keienhof. 

4. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met de aanstelling van een woonassistent 

(IFIC14) met een arbeidsovereenkomst ter vervanging van een afwezig personeelslid. 

5. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met de aanstelling van een zorgkundige (IFIC11) 

met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur ten behoeve van WZC Keienhof. 

6. Kennisname PV einduitslag van de selectieprocedure van het aanwervingsexamen voor de 

voltijdse contractuele betrekking van maatschappelijk werker (B1-B3) met een 

arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur ten behoeve van de sociale dienst, afdeling 

dienstverlening. 

7. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met de aanstelling van een voltijds 

maatschappelijk werker (B1-B3) met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur ten behoeve 

van de afdeling dienstverlening (1). 

8. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met de aanstelling van een voltijds 

maatschappelijk werker (B1-B3) met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur ten behoeve 

van de afdeling dienstverlening (2). 

9. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met de aanstelling van een voltijds 

maatschappelijk werker (B1-B3) met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur ten behoeve 

van de afdeling dienstverlening (3). 

10. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met de aanstelling van een voltijds 

maatschappelijk werker (B1-B3) met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur ten behoeve 

van de afdeling dienstverlening (4). 

11. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met de aanstelling van een voltijds 

maatschappelijk werker (B1-B3) met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur ten behoeve 

van de afdeling dienstverlening (5). 

12. Kennisname verslag van de gesprekken in het kader van de waarneming hogere functie van 2 

teamcoördinatoren (B4-B5) ten behoeve van de sociale dienst, afdeling dienstverlening. 

13. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met de waarneming hogere functie van 

teamcoördinator (B4-B5) ten behoeve van de sociale dienst, afdeling dienstverlening (1). 

14. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met de waarneming hogere functie van 

teamcoördinator (B4-B5) ten behoeve van de sociale dienst, afdeling dienstverlening (2). 

 

De klant centraal in de dienstverlening stellen 

1. Akkoord met de mandatering van de stad Tienen voor het aanstellen van een dienstverlener voor 

het snel en ethisch invorderen van openstaande schuldvorderingen. 

 


