
Besluiten vast bureau 16 mei 2023 

Aanwezig bij aanvang van de zitting: burgemeester Partyka, schepenen Delvaux, Huts, Roovers, Poffé, 

Bergé, Vanderloock en Tombeur en algemeen directeur Willems. 

 

Punten als eerste te behandelen 

1. De notulen van het vast bureau d.d. 9 mei 2023 worden goedgekeurd. 

 

Overige punten 

1. Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt ‘Sociaal Wonen arro Leuven: 

buitengewone algemene vergadering 20 juni 2023 – bespreking agenda en vaststellen van het 

mandaat’ op de agenda te plaatsen. 

2. Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt ‘Cnuz cvba-so: buitengewone 

algemene vergadering 20 juni 2023 – bespreking agenda en vaststellen van het mandaat’ op de 

agenda te plaatsen. 

3. Akkoord met een lijst van bestelbons. 

4. Akkoord met een lijst van facturen (1). 

5. Akkoord met een lijst van facturen (2). 

6. Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt ‘Igo div: algemene vergadering 

23 juni 2023 – bespreking agenda, goedkeuren agendapunten en vaststellen van het mandaat’ op 

de agenda te plaatsen. 

7. Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt ‘Poolstok cvba: buitengewone 

en gewone algemene vergadering 26 mei 2023 – bespreking agenda, goedkeuren agendapunten 

en vaststellen van het mandaat’ op de agenda te plaatsen. 

8. Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt ‘Ethias: gewone algemene 

vergadering van 8 juni 2023 – bespreking agenda en vaststellen van het mandaat’ op de agenda 

te plaatsen. 

 

Het creëren van kansen voor iedereen 

1. Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt ‘Goedkeuring van het interne 

steunverleningskader voor het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst’ op de agenda te plaatsen. 

 

Het creëren van ontwikkelingskansen voor kinderen 

1. Akkoord met de tussenkomsten in het kader van het vrijetijdsfonds. 

 

Het creëren van kansen voor ouderen 

1. Akkoord met de verhoging maximum dagprijs inzake het afleveren van betalingsverbintenissen ten 

behoeve van residenten in een woonzorgcentrum. 

 

 

 



Het uittekenen van de organisatie van de toekomst 

1. Bij geheime stemming met 6 stemmen voor en 2 niet gestemd akkoord met de verlenging van de 

tewerkstelling in het kader van art. 60 §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de 

OCMW. 

2. Bij geheime stemming met 6 stemmen voor en 2 niet gestemd akkoord met de verlenging van de 

tewerkstelling in het kader van art. 60 §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de 

OCMW. 

3. Bij geheime stemming met 6 stemmen voor en 2 niet gestemd akkoord met de verlenging van de 

tewerkstelling in het kader van art. 60 §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de 

OCMW. 

4. Bij geheime stemming met 6 stemmen voor en 2 niet gestemd akkoord met de verlenging van de 

tewerkstelling in het kader van art. 60 §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de 

OCMW. 

5. Bij geheime stemming met 6 stemmen voor en 2 niet gestemd akkoord met de verlenging van de 

tewerkstelling in het kader van art. 60 §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de 

OCMW. 

6. Bij geheime stemming met 6 stemmen voor en 2 niet gestemd akkoord met de verlenging van de 

tewerkstelling in het kader van art. 60 §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de 

OCMW. 

7. Bij geheime stemming met 6 stemmen voor en 2 niet gestemd akkoord met de intrekking en de 

aanstellingen van jobstudenten voor het WZC Keienhof. 

8. Kennisname van het PV einduitslag van het aanwervingsexamen voor de voltijdse contractuele 

betrekking van maatschappelijk werker (B1-B3) met een vervangingsovereenkomst voor de sociale 

dienst. 

9. Kennisname van de stakingsaanzegging van het gemeenschappelijk vakbondsfront op maandag 

22 mei 2023 en van de actieweek en stakingsdag in de zorg, respectievelijk van 22 tot 26 mei en 

op 13 juni 2023. 

10. Bij geheime stemming met 6 stemmen voor en 2 niet gestemd akkoord met de aanstelling van een 

voltijds maatschappelijk werker (B1-B3) met een arbeidsovereenkomst ter vervanging van een 

afwezig personeelslid ten behoeve van de sociale dienst. 

11. Akkoord met het voorstel aan de voorzitter van de OCMW-raad van het tweede deel van 

agendapunten van de raad van 25 mei 2023. 


