
Besluiten vast bureau 2 mei 2023 

Aanwezig bij aanvang van de zitting: burgemeester Partyka, schepenen Delvaux, Huts, Roovers, Bergé, 

Poffé,  Vanderloock en Tombeur en algemeen directeur Willems.  

 

Punten als eerste te behandelen 

1. De notulen van het vast bureau d.d. 02 mei 2023 worden goedgekeurd. 

 

Overige punten 

1. Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt ‘Openbare aanbesteding van 

de verhuring van de jachtrechten op gronden eigendom van het OCMW Tienen’ op de agenda te 

plaatsen. 

2. Akkoord met een lijst van facturen (1). 

3. Akkoord met een lijst van bestelbons. 

4. Akkoord met een lijst van facturen (2). 

5. Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt ‘Vaststelling jaarrekening stad 

en OCMW 2022’ op de agenda te plaatsen. 

6. Akkoord met de gunning van de opdracht voor het aanstellen van een tijdelijke coach/consultant 

voor de begeleiding en ondersteuning van de werking van de sociale dienst via de 

raamovereenkomst van Poolstok cvba. 

 

Het creëren van kansen voor iedereen 

1. Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt ‘Goedkeuring aanpassing 

reglement vrijetijdsfonds i.k.v. de Lokale afsprakennota 2020-2025’ op de agenda te plaatsen. 

2. Het agendapunt ‘Goedkeuring van het interne steunverleningskader voor het Bijzonder Comité van 

de sociale dienst – sociale dienst’ wordt verdaagd. 

 

Het uittekenen van de organisatie van de toekomst 

1. Kennisname PV einduitslag van de selectieprocedure van het aanwervingsexamen voor de 

contractuele betrekking van nachtverpleegkundige (IFIC14) met een arbeidsovereenkomst van 

onbepaalde duur voor WZC Keienhof. 

2. Akkoord met de mandatering van de stad Tienen als aankoopcentrale voor het plaatsen, gunnen 

en sluiten van een raamovereenkomst voor het aankopen van verf en verfproducten. 

3. Akkoord met deelname van de stad als partner aan het project/engagement ‘dementievriendelijke 

gemeente’. 

4. Bij geheime stemming met eenparigheid van stemmen akkoord met de tewerkstelling in het kader 

van art. 60§7 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende het OCMW. 

5. Het agendapunt ‘Goedkeuring van de beëindiging van de arbeidsovereenkomst van een 

contractueel personeelslid in onderlinge overeenstemming’ wordt verdaagd. 

6. Akkoord met het voorstel aan de voorzitter van de OCMW-raad met het eerste deel van 

agendapunten voor de zitting van 25 mei 2023. 


