
Besluiten vast bureau 21 maart 2023 

Aanwezig bij aanvang van de zitting: burgemeester Katrien Partyka, schepenen Delvaux, Huts, Roovers, 

Poffé, Bergé, Vanderloock en Tombeur en algemeen directeur Patricia Willems 

 

Punten als eerste te behandelen 

1. De notulen van het vast bureau d.d. 14 maart 2023 worden goedgekeurd. 

 

Overige punten 

1. Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt ‘Sociaal Wonen arro Leuven: 

algemene vergadering 18 april 2023 – bespreking agenda en vaststellen van het mandaat’ op de 

agenda te plaatsen. 

2. Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt ‘Cnuz cvba-so: algemene 

vergadering 18 april 2023 – bespreking agenda en vaststellen van het mandaat’ op de agenda te 

plaatsen. 

3. Akkoord met een lijst van bestelbons. 

4. Akkoord met een lijst van facturen (1). 

5. Akkoord met een lijst van facturen (2). 

6. Akkoord met een lijst van facturen (3). 

7. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met een vrijwillig ontslag van een contractueel 

personeelslid wegens het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd. 

8. Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt ‘Ontbinding in onderling overleg 

gebruiksovereenkomst vzw De Woonwinkel’ op de agenda te plaatsen. 

 

Het uittekenen van de organisatie van de toekomst 

1. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met de aanwerving van jobstudenten voor de 

maanden juli, augustus en september 2023. 

2. Kennisname PV einduitslag van de selectieprocedure van het aanwervingsexamen voor de 

contractuele betrekking van verpleegkundige (IFIC14) met een arbeidsovereenkomst van 

onbepaalde duur voor WZC Keienhof. 

3. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met de beëindiging in onderling akkoord van de 

arbeidsovereenkomst van een personeelslid. 

4. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met een tewerkstelling in het kader van art. 

60§7 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende het OCMW (1). 

5. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met een tewerkstelling in het kader van art. 

60§7 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende het OCMW (2). 

6. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met een tewerkstelling in het kader van art. 

60§7 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende het OCMW (3). 

7. Akkoord met een voorstel aan de voorzitter van de OCMW-raad met agendapunten voor de zitting 

van 30 maart 2023. 


