
Besluiten vast bureau 14 februari 2023 

Aanwezig bij aanvang van de zitting: burgemeester Partyka, schepenen Delvaux, Huts, Poffé, Roovers en 

Vanderloock en algemeen directeur Willems.  

 

Punten als eerste te behandelen 

1. De notulen van het vast bureau d.d. 7 februari 2023 worden goedgekeurd. 

 

Overige punten 

1. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met de pensionering van een statutair 

personeelslid. 

2. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met het vrijwillig ontslag van een contractueel 

personeelslid wegens het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd. 

3. Akkoord met een lijst van bestelbons (1). 

4. Akkoord met een lijst van goed te keuren facturen (1). 

5. Akkoord met een lijst van goed te keuren facturen (2). 

6. Akkoord met een lijst van goed te keuren facturen (3). 

7. Akkoord met een lijst van goed te keuren facturen (4). 

8. Akkoord met een lijst van bestelbons (2). 

 

Het uittekenen van de organisatie van de toekomst 

1. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met de aanstelling van een voltijds administratief 

medewerker (C1-C3) met een arbeidsovereenkomst van bepaalde duur ten behoeve van de 

afdeling dienstverlening, sociale dienst. 

2. Akkoord met een stage duaal leren voor het WZC Keienhof. 

3. Akkoord met de aanvang van de herzieningstermijn voor arbeidsongevallen. 

4. Akkoord met de invoering van de sectorale functieclassificatie IFIC voor de gedetacheerde 

medewerkers van het OCMW die tewerkgesteld zijn bij het Regionaal Ziekenhuis Heilig Hart Tienen. 

5. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met een tewerkstelling in het kader van art. 60 

§7 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende het OCMW (1). 

6. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met het vrijwillig ontslag van een contractueel 

personeelslid. 

7. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met een tewerkstelling in het kader van art. 60 

§7 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende het OCMW (2). 

8. Kennisname kandidaturen en akkoord met de nominatieve aanstelling van de selectiecommissie 

bij de selectieprocedure voor de contractuele betrekking van verpleegkundige voor WZC Keienhof. 

 

Geen classificatie gekozen 

1. Akkoord met een prijsaanpassing van de maaltijden aan huis geleverd. 


