
Besluiten vast bureau 22 november 2022 

 

Punten als eerste te behandelen 

1. De notulen van het vast bureau d.d. 16 november 2022 werden goedgekeurd. 

 

Overige punten 

1. Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt ‘Interleuven: buitengewone en 

gewone algemene vergadering 18 januari 2023 – bespreking agenda en vaststellen van het 

mandaat’ op de agenda te plaatsen. 

2. Akkoord met een lijst van bestelbons (1). 

3. Akkoord met een lijst van goed te keuren facturen (1). 

4. Akkoord met een lijst van goed te keuren facturen (2). 

5. Akkoord met een lijst van goed te keuren uitgaande facturen. 

6. Akkoord met een lijst van bestelbons (2). 

 

Het creëren van kansen voor ouderen 

1. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met het afsluiten van een 

samenwerkingsovereenkomst met een zelfstandig verpleegkundige voor WZC Keienhof. 

 

Het uittekenen van de organisatie van de toekomst 

1. Kennisname van het PV van de einduitslag van de selectieprocedure voor het aanwervingsexamen 

voor de contractuele betrekking van nachtverpleegkundige (IFIC14) met een arbeidsovereenkomst 

van onbepaalde duur voor het WZC Keienhof. 

2. Akkoord met de selectieprocedure voor het aanleggen van een wervingsreserve van voltijds en 

deeltijds verpleegkundigen voor de afdeling zorg in het WZC Keienhof. 

3. Akkoord met de selectieprocedure voor de voltijdse betrekking van logistiek medewerker met een 

arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur voor de afdeling zorg in het WZC Keienhof. 

4. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met een tewerkstelling in het kader van art. 60 

§7 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende het OCMW. 

5. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met de verlenging van een tewerkstelling in het 

kader van art. 60 §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de OCMW. 

6. Kennisname van de kandidaten en de nominatieve aanstelling van de selectiecommissie bij de 

selectieprocedure van technisch assistent (IFIC 10) met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde 

duur voor WZC Keienhof. 

7. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met de aanstelling van een 

nachtverpleegkundige (IFIC 14) met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur ten behoeve 

van WZC Keienhof. 

8. Kennisname van de stakingsaanzegging voor de lokale en regionale besturen op 22 november 

2022. 

9. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met een stage ten behoeve van de sociale 

dienst. 



 

Geen classificatie gekozen 

1. Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt ‘Openbare houtverkoop van 

bomen, onderworpen aan het Agentschap voor Natuur en Bos: toewijzing loten’ op de agenda te 

plaatsen. 


