
Besluiten vast bureau 25 oktober 2022 

 

Punten als eerste te behandelen 

1. De notulen van het vast bureau d.d. 18 en 19 oktober 2022 werden goedgekeurd. 

 

Overige punten 

1. Akkoord met het afsluiten van een overeenkomst tussen het OCMW Tienen en Fluvius inzake een 

vergoeding beheer betaalterminals en ondersteunende activiteiten aan OCMW’s. 

2. Akkoord met een lijst van bestelbons (1). 

3. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met een tewerkstelling in het kader van art. 

60§7 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende het OCMW. 

4. Akkoord met een lijst van goed te keuren facturen. 

5. Akkoord met een lijst van bestelbons (2). 

 

Het creëren van kansen voor iedereen 

1. Akkoord met de besteding van de subsidie inzake voedselhulp voor de doelgroep van gebruikers 

van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn. 

 

Het creëren van kansen voor ouderen 

1. Akkoord met de beëindiging van de huurovereenkomst van een autostandplaats met wederzijdse 

toestemming. 

 

Het uittekenen van de organisatie van de toekomst 

1. Het agendapunt ‘Oproeping voor onderzoek met het oog op een definitieve vroegtijdige 

pensionering wegens gezondheidsredenen van een statutair personeelslid’ wordt verdaagd. 

2. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met de pensionering van een statutair 

personeelslid. 

3. Akkoord met de sectorale functieclassificatie IFIC – voorafnames gedetacheerde medewerkers 

Familiehulp. 

4. Akkoord met de definitieve beslissing van een aanvraag om schadeloosstelling wegens een 

beroepsziekte van een statutair personeelslid. 

5. Akkoord met het vrijwillig ontslag van een contractueel personeelslid. 

6. Akkoord met de vaststelling van de procedure en de aanleg van een wervingsreserve bij de 

selectieprocedure voor het aanleggen van een wervingsreserve voor de voltijdse contractuele 

betrekking van technisch assistent (IFIC10) voor WZC Keienhof. 

7. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met de aanwerving van een jobstudent van 

november 2022 t.e.m. december 2022 in WZC Keienhof. 

8. Kennisname kandidaturen en akkoord met de nominatieve aanstelling van de selectiecommissie 

bij de selectieprocedure voor de contractuele betrekking van verpleegkundige voor WZC Keienhof. 

9. Kennisname van een algemene staking op 9 november 2022. 


