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PUNTEN ALS EERSTE TE BEHANDELEN 

1. Goedkeuren van de notulen van 27 september 2022 

Toelichting 

De notulen van het vast bureau van 27 september 2022 worden goedgekeurd. 

Voorstel van besluit 

Artikel 1: De notulen van het vast bureau van 27 september 2022 worden goedgekeurd. 

OVERIGE PUNTEN 

2. Pensionering van een statutair personeelslid 

Toelichting 

Pensionering van een statutair personeelslid. 

Regelgeving 

Het decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017. 

De rechtspositieregeling voor het gemeente- en OCMW-personeel. 

Het raadsbesluit d.d. 27 mei 1997 houdende herbenoeming van het vast benoemd personeel op de 

statutaire personeelsformatie, waarbij mevrouw Marleentje GODEFRIDIS werd herbenoemd in de functie 

van bejaardenhelpster op de statutaire personeelsformatie van het rusthuis "Keienhof". 

Feiten, context en argumentatie 

Bij brief d.d. 12 september 2022 meldt de Federale Pensioendienst (FPD) - Ambtenarenpensioenen uit 

BRUSSEL dat hun diensten de pensioenaanvraag ontvingen van mevrouw Marleentje GODEFRIDIS. 

Uit onderzoek van het dossier blijkt dat zij de wettelijke voorwaarden vervult om aanspraak te kunnen 

maken op een rustpensioen als ambtenaar vanaf 1 mei 2023. 

Het pensioendossier zal door de Pensioendienst dus op de gebruikelijke wijze afgehandeld worden. 

Deze beslissing heeft enkel en alleen betrekking op haar tewerkstelling als ambtenaar. 

Voorstel van besluit 

Artikel 1: Vanaf 1 mei 2023 wordt mevrouw Marleentje GODERIDIS, bejaardenhelpster, gepensioneerd. 

3. Bijkomend punt: Goed te keuren facturen 

Regelgeving 

- het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 

- de raadsbeslissing van 31 januari 2019 houdende definiëring van het begrip dagelijks bestuur in het 

kader van de delegatie van bevoegdheden en delegatie van het dagelijks bestuur aan het vast bureau op 

basis van artikel 78 van het decreet lokaal bestuur 

Voorstel van besluit 

Artikel 1: De facturen van volgende lijst worden goedgekeurd: lijst 387. 

4. Bijkomend punt: Goed te keuren bestelbons 

Regelgeving 

- het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 

- de raadsbeslissing van 31 januari 2019 houdende definiëring van het begrip dagelijks bestuur in het 

kader van de delegatie van bevoegdheden en delegatie van het dagelijks bestuur aan het vast bureau op 

basis van artikel 78 van het decreet lokaal bestuur 

Voorstel van besluit 

Artikel 1: De lijst met de bestelbons met nrs 547 t.e.m 549 wordt goedgekeurd. 

HET UITTEKENEN VAN DE ORGANISATIE VAN DE TOEKOMST 
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5. Arbeidsongevallen: aanvang van de herzieningstermijn 

Toelichting 

Arbeidsongevallen: aanvang van de herzieningstermijn. De datum van het aangetekend schrijven is de 

startdatum van de herzieningstermijn van drie jaar. 

Regelgeving 

Het decreet lokaal bestuur 

De wet van 3 juli 1967 betreffende de schadevergoeding voor arbeidsongevallen in de overheidssector 

Het Koninklijk Besluit van 13 juli 1970 

Feiten, context en argumentatie 

Mevr. Cindy Moens werd het slachtoffer van een arbeidsongeval op 17 maart 2020.  

Er wordt door Medex voorgesteld om 22 juni 2021 te bepalen als de consolidatiedatum. 

De herzieningstermijn, zijnde de termijn van drie jaar die begint te lopen op de datum waarop het ongeval 

werd geconsolideerd en waarbinnen men een verergeringsaanvraag kan indienen, start bijgevolg op de 

voorgestelde datum. 

  

Voorstel van besluit 

Artikel 1: Voor het arbeidsongeval overkomen aan mevr. Cindy Moens d.d. 17 maart 2020 wordt 22 juni 

2021 beschouwd als de vermoedelijke genezingsdatum. 

6. Aanstelling van een nachtverpleegkundige (IFIC 14) met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde 

duur ten behoeve van het WZC Keienhof: intrekking 

Toelichting 

Aanstelling van een nachtverpleegkundige (IFIC 14) met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur 

ten behoeve van het WZC Keienhof: intrekking. 

Regelgeving 

Het decreet lokaal bestuur; 

De wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten; 

De rechtspositieregeling van stad en OCMW Tienen; 

Vast Bureau d.d. 02.08.2022: Mevrouw Ria Puttevils, wonende te 3300 Tienen, Vissenakenstraat 447, 

wordt deeltijds (70%) aangesteld als nachtverpleegkundige ten behoeve van het WZC Keienhof met een 

arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur. De datum van indiensttreding wordt in onderling overleg met 

de kandidaat vastgesteld. 

Feiten, context en argumentatie 

Mevrouw Puttevils heeft uiteindelijk de aanstelling toch niet aanvaard. 

Voorstel van besluit 

Artikel 1: Zijn besluit d.d. 2 augustus 2022 i.v.m. de aanstelling van mevrouw Ria Puttevils, in de graad van 

nachtverpleegkundige ten behoeve van het WZC Keienhof in te trekken. 

7. Goedkeuring tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 

betreffende de OCMW 

Toelichting 

Goedkeuring tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende 

de OCMW. 

Regelgeving 

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. 

De organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de OCMW, inzonderheid artikel 60, §7. 

Feiten, context en argumentatie 
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Vanaf 10 oktober 2022 kan mevrouw Omgba ABOUI in aanmerking komen voor een tewerkstelling bij de 

vzw Regionaal Ziekenhuis Heilig Hart te 3300 TIENEN, Kliniekstraat 45, krachtens art. 60, §7 van de 

organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de OCMW. 

Om gerechtigd te zijn op een werkloosheidsuitkering moet zij 468 arbeidsdagen in het zesdagenstelsel 

bewijzen. 

Voorstel van besluit 

Artikel 1: Van 10 oktober 2022 tot en met 30 november 2022 wordt met mevrouw Omgba ABOUI, wonende 

te 3300 TIENEN, Vinckenboschvest 54/0001, een arbeidsovereenkomst afgesloten als arbeidster ten 

behoeve van de vzw Regionaal Ziekenhuis Heilig Hart te 3300 TIENEN, Kliniekstraat 45, krachtens art. 60, 

§7 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de OCMW. 

8. Aanwerving van jobstudenten van oktober 2022 tot en met december 2022 in het WZC Keienhof. 

Toelichting 

Aanwerving van jobstudenten van oktober 2022 tot en met december 2022 in het WZC Keienhof. 

Feiten, context en argumentatie 

Om de continuïteit van de dienstverlening van het WZC Keienhof en de assistentiewoningen Groenhof te 

verzekeren, is het aangewezen om jobstudenten aan te werven gedurende de maanden oktober 2022 tot 

en met december 2022 in de functie van logistiek medewerker. Deze studenten worden meestal in de 

weekends of op schoolvrije dagen tewerkgesteld. 

De kostprijs van studenten is lager dan een beroep te doen op uitzendarbeid. 

Voorstel van besluit 

Artikel 1: Er worden studentenovereenkomsten afgesloten als logistiek medewerker (IFIC6) ten behoeve 

van het WZC Keienhof: 

- van 7 oktober 2022 tot en met 31 december 2022 met mevrouw Marthe De Schutter 

- van 7 oktober 2022 tot en met 31 december 2022 met mevrouw Jade De Kaesteker 

- van 7 oktober 2022 tot en met 31 december 2022 met de heer Jarne Reniers 

Betrokkenen zullen werken op de dagen waarop dit wordt afgesproken met de directie van het WZC 

Keienhof. 

GEEN CLASSIFICATIE GEKOZEN 

9. IFIC: instap gedetacheerde medewerkers Regionaal Ziekenhuis Heilig Hart Tienen 

Toelichting 

Het BVR IFIC van 8 juli 2022 bepaalt in art. 6 dat gedetacheerde personeelsleden van een lokaal bestuur 

die werkzaam zijn in de privéziekenhuizen kunnen instappen in de sectorale functieclassificatie IFIC en dit 

met terugwerkende kracht tot 1 juli 2021. Er mag niet te lang gewacht worden met het maken van 

afspraken en het uitvoeren van de procedures. 

Regelgeving 

• Besluit van de Vlaamse Regering over een nieuwe functieclassificatie bij lokale besturen en over 

aangepaste salarisschalen ter uitvoering van het Zesde Vlaams Intersectoraal akkoord van 30 

maart 2021 voor de social/non-profitsectoren 

• Protocolteksten IFIC voor publieke zorgsectoren 

Feiten, context en argumentatie 

Er werken momenteel nog steeds personeelsleden van het OCMW in het R.Z. H.H. Tienen die aan hen ter 

beschikking gesteld worden. Het OCMW is hierbij de juridische werkgever en het ziekenhuis is de 

functionele werkgever. 

Het BVR IFIC van 8 juli 2022 bepaalt in art. 6 dat gedetacheerde personeelsleden van een lokaal bestuur 

die werkzaam zijn in de privéziekenhuizen kunnen instappen in de sectorale functieclassificatie IFIC en dit 

met terugwerkende kracht tot 1 juli 2021. In het verslag aan de regering wordt verwezen naar de 

protocollen die afgesloten zijn voor de federale gezondheidssector. Ook Zorgnet verwijst naar deze 

protocollen wat de invoering van IFIC voor gedetacheerde medewerkers uit lokale besturen betreft. De 
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functionele werkgever, Regionaal Ziekenhuis Heilig Hart Tienen, dient de leiding te nemen en ons als 

juridische werkgever in het proces te betrekken. 

Aangezien datum E, de dag waarop de individuele communicatie verstuurd wordt, voor 1 oktober moet 

vallen om recht te hebben op de retroactiviteit van het IFIC-loon tot 1 juli 2021, mag er niet te lang gewacht 

worden met het maken van afspraken en het uitvoeren van de procedures. Bij gebrek aan reactie vanuit 

het ziekenhuis, adviseert onze consultant om een formeel signaal vanuit het vast bureau te laten komen. 

Voorstel van besluit 

Artikel 1: Het vast bureau verzoekt het R.Z. H.H. Tienen formeel om de nodige stappen te ondernemen 

zodat het Besluit van de Vlaamse Regering betreffende IFIC van 8 juli 2022 kan toegepast worden op de 

gedetacheerde personeelsleden van het OCMW Tienen. 


