
Besluiten vast bureau 21 juni 2022 

 

Punten als eerste te behandelen 

1. De notulen van het vast bureau d.d. 14 juni 2022 worden goedgekeurd. 

 

Overige punten 

1. Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt 

‘Organisatiebeheersingsrapporten 2022’ op de agenda te plaatsen. 

2. Akkoord met een lijst van goed te keuren uitgaande  facturen (1) 

3. Akkoord met een lijst van goed te keuren uitgaande facturen (2). 

4. Akkoord met een lijst van goed te keuren bestelbons. 

5. Akkoord met een lijst van goed te keuren facturen. 

 

Het uittekenen van de organisatie van de toekomst 

1. Akkoord met de vacantverklaring van een voltijds maatschappelijk werker (B1-B3) met een 

vervangingsovereenkomst ten behoeve van de sociale dienst. 

2. Bij geheime stemming met 7 stemmen voor en 1 niet gestemd akkoord met een tewerkstelling in 

het kader van art. 60§7 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende het OCMW. 

3. Bij geheime stemming met 7 stemmen voor en 1 niet gestemd akkoord met de aanstelling van een 

logistiek medewerker (IFIC 6) met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur ten behoeve 

van WZC Keienhof (1). 

4. Bij geheime stemming met 7 stemmen voor en 1 niet gestemd akkoord met de aanstelling van een 

logistiek medewerker (IFIC 6) met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur ten behoeve 

van WZC Keienhof (2). 

 

Geen classificatie gekozen 

1. Akkoord met het voorstel van agendapunten aan de voorzitter van de OCMW-raad voor de zitting 

van 30 juni 2022. 

 

 


