
Besluiten vast bureau 19 april 2022 

 

Punten als eerste te behandelen 

1. De notulen van het vast bureau d.d. 5 april 2022 worden goedgekeurd. 

Overige punten 

1. Akkoord met een lijst van bestelbons 

2. Akkoord met een lijst van goed te keuren uitgaande facturen (1). 

3. Akkoord met een lijst van goed te keuren uitgaande facturen (2). 

4. Akkoord met een lijst van goed te keuren uitgaande facturen (3). 

5. Akkoord met een lijst van goed te keuren facturen (1). 

6. Akkoord met een lijst van goed te keuren facturen (2). 

7. Akkoord met een loonafrekening gedetacheerd personeel 2021. 

8. Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt ‘Ethias: buitengewone 

algemene vergadering van 5 mei 2022 – bespreking agenda en vaststellen van het mandaat’ op 

de agenda te plaatsen. 

9. Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt ‘Nationale Bank van België: 

gewone algemene vergadering van 16 mei 2022 – bespreking agenda en vaststellen van het 

mandaat’ op de agenda te plaatsen. 

10. Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt ‘Interleuven: algemene 

vergadering van 22 juni 2022 – bespreking agenda en vaststellen van het mandaat’ op de agenda 

te plaatsen. 

Het creëren van kansen voor iedereen 

1. Neemt kennis van de rapportering aangaande de maatschappelijke dienstverlening vanuit het 

OCMW ten behoeve van de Oekraïense vluchtelingen. 

Het uittekenen van de organisatie van de toekomst 

1. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met de tewerkstelling in het kader van art. 60 §7 

van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de OCMW. 

2. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met de aanstelling van een zorgkundige voor de 

afdeling leven en welzijn, WZC Keienhof met een arbeidsovereenkomst van bepaalde duur. 

3. Bij geheime stemming met 6 stemmen voor en 1 niet gestemd akkoord met het vrijwillig ontslag 

van een contractueel personeelslid. 

4. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met de aanstelling van een voltijdse 

administratief medewerker (C1-C3) voor de afdeling dienstverlening, team administratie en 

onthaal met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur. 

Geen classificatie gekozen 

1. Akkoord met het voorstel aan de voorzitter van de OCMW-raad met agendapunten voor de zitting  

van 28 april 2022. 

 

 


