Besluiten vast bureau 5 april 2022

Punten als eerste te behandelen

1.

De notulen van het vast bureau d.d. 29 maart 2022 worden goedgekeurd.

Overige punten

1.

o N o O

Bij geheime stemming met 6 stemmen voor en 2 niet gestemd akkoord met de beéindiging van
een tewerkstelling in het kader van art. 60 §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de
OCMW.

Akkoord met een lijst van bestelbons (1).

Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt “Toelating pachtoverdracht na
overlijden pachter’ op de agenda te plaatsen.

Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt ‘Pachtoverdracht bij wijze van
pachtvernieuwing’ op de agenda te plaatsen.

Akkoord met het aanstellen van tijdelijk zorg- en verplegend personeel in WZC Keienhof.
Akkoord met een lijst van goed te keuren facturen (1).
Akkoord met een lijst van bestelbons (2).

Akkoord met een lijst van goed te keuren facturen (2).

Het creéren van kansen voor iedereen

1.

Akkoord met de interne richtlijnen inzake de toepassing van de wet van 26 mei 2002 betreffende
het recht op maatschappelijke integratie.

Akkoord met het afsprakenkader inzake de financi€le ondersteuning van Oekraiense vluchtelingen
vanuit het OCMW.

Akkoord met de oninbaarstelling van facturen van maaltijden aan huis.

Het uittekenen van de organisatie van de toekomst

1.

Bij geheime stemming met 6 stemmen voor en 2 niet gestemd akkoord met de definitieve
vroegtijdige pensionering wegens gezondheidsredenen van een verzorgende op de statutaire
personeelsformatie van het OCMW.

Bij geheime stemming met 6 stemmen voor en 2 niet gestemd akkoord met de verlenging van een
tewerkstelling in het kader van art. 60 §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffende de
OCMW.

Bij geheime stemming met 6 stemmen voor en 2 niet gestemd akkoord met de aanwerving van
een jobstudent voor de maanden april, mei en juni 2022 in het WZC Keienhof.



