
Besluiten vast bureau 22 maart 2022 

 

Punten als eerste te behandelen 

1. De notulen van het vast bureau d.d. 15 maart 2022 worden goedgekeurd.  

 

Overige punten 

1. Akkoord met de vrijgave van de borg voor de levering en plaatsing van liftinstallaties in het WZC 

Keienhof. 

2. Akkoord met een lijst van bestelbons (1). 

3. Akkoord met het indienen van een verzoekschrift tot het bekomen van een 

beschermingsmaatregel (bewind) voor een persoon. 

4. Akkoord met de beëindiging van een huurovereenkomst in onderling akkoord. 

5. Akkoord met een lijst van goed te keuren facturen (1). 

6. Akkoord met een lijst van goed te keuren facturen (2). 

7. Akkoord met een lijst van bestelbons (2). 

 

Werken aan aangenaam & kwaliteitsvol wonen 

1. Akkoord met het afsluiten van een samenwerkingsovereenkomst tussen SVK WoonregT vzw, de 

stad Tienen en het OCMW van Tienen. 

 

Het creëren van kansen voor iedereen 

1. Akkoord met financiële ondersteuning van Oekraïense vluchtelingen vanuit het OCMW. 

 

Het creëren van ontwikkelingskansen voor kinderen 

1. Akkoord met de gunning bij wijze van aanvaarde factuur van de opdracht ter ondersteuning van de 

uitbouw van een overkoepelend onderwijsnetwerk. 

 

Het creëren van kansen voor ouderen 

1. Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt ‘Afsluiten van een 

intentieverklaring tot samenwerking met Zorg Leuven’ op de agenda te plaatsen. 

 

Het uittekenen van de organisatie van de toekomst 

1. Bij geheime stemming met 6 stemmen voor en 2 niet gestemd akkoord met het afsluiten van een 

overeenkomst houdende georganiseerd vrijwilligerswerk ten behoeve van consultatiebureau Kind 

& Gezin. 

2. Bij geheime stemming met 6 stemmen voor en 2 niet gestemd akkoord met de verlenging van de 

tewerkstelling van een contractueel personeelslid. 



3. Bij geheime stemming met 6 stemmen voor en 2 niet gestemd akkoord met de verlenging van de 

tewerkstelling van een contractueel personeelslid. 

4. Bij geheime stemming met 6 stemmen voor en 2 niet gestemd akkoord met de aanwerving van 

jobstudenten voor de maanden april, mei en juni 2022 in het WZC Keienhof. 

5. Bij geheime stemming met 6 stemmen voor en 2 niet gestemd akkoord met de aanwerving van 

een ambulante medewerkster (D1-D3) ten behoeve van het WZC Keienhof. 

6. Akkoord met de vervulling van vacatures door externe personeelsmobiliteit. 

 

Geen classificatie gekozen 

1. Akkoord met het voorstel aan de voorzitter van de OCMW-raad met agendapunten voor de raad 

van 31 maart 2022. 


