
Besluiten vast bureau 15 maart 2022 

 

Punten als eerste te behandelen 

1. De notulen van het vast bureau d.d. 8 maart 2022 worden goedgekeurd.  

 

Overige punten 

1. Akkoord met een lijst van bestelbons. 

2. Akkoord met een lijst van goed te keuren facturen (1). 

3. Akkoord met een lijst van goed te keuren facturen (2). 

4. Akkoord met een lijst van goed te keuren uitgaande facturen. 

5. Akkoord met het afsluiten van een gebruiksovereenkomst met de stad Tienen voor crisisopvang 

van Oekraïense vluchtelingen. 

 

Het uittekenen van de organisatie van de toekomst 

1. Bij geheime stemming met 6 stemmen voor en 2 niet gestemd akkoord met de verlenging van de 

tewerkstelling van een contractueel personeelslid. 

2. Akkoord met de selectieprocedure voor de voltijdse en deeltijdse betrekking van logistiek 

medewerker met een arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur voor de afdeling leven en 

welzijn, WZC Keienhof met het oog op het aanleggen van een wervingsreserve. 

3. Akkoord met de selectieprocedure met het oog op het aanleggen van een wervingsreserve voor de 

functie van zorgkundige oor de afdeling zorg, WZC Keienhof. 

4. Akkoord met de selectieprocedure voor het aanleggen van een wervingsreserve van voltijds en 

deeltijds verpleegkundigen en nachtverpleegkundigen voor de afdeling zorg- en woonzorgcentrum 

Keienhof. 

5. Akkoord met de selectieprocedure voor de voltijdse betrekking van hoofdverpleegkundige met een 

arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur voor de afdeling leven en welzijn, WZC Keienhof met 

het oog op het aanleggen van een wervingsreserve. 

6. Akkoord met de selectieprocedure voor de voltijdse en deeltijdse betrekking van kinesist met een 

arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur voor de afdeling leven en welzijn, WZC Keienhof met 

het oog op het aanleggen van een wervingsreserve. 


