
Besluiten vast bureau 08 maart 2022 

 

Punten als eerste te behandelen 

1. De notulen van het vast bureau d.d. 22 februari 2022 worden goedgekeurd.  

 

Overige punten 

1. Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt ‘Toekomst voetbalveld en 

bijhorende infrastructuur t.h.v. de Elsenbosweg’ op de agenda te plaatsen. 

2. Akkoord met het indienen van een verzoekschrift tot bekomen van een beschermingsmaatregel 

(bewind). 

3. Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt ‘Goedkeuring missie en visie 

van het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst’ op de agenda te plaatsen. 

4. Akkoord met een lijst van bestelbons (1). 

5. Akkoord met een lijst van goed te keuren facturen (1). 

6. Akkoord met een lijst van goed te keuren facturen (2). 

7. Akkoord met een lijst van bestelbons (2). 

 

Werken aan een proper, kwaliteitsvol en groen openbaar domein 

1. Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt ‘Grondruil in kader van het 

realiseren van een opvangbekken ter voorkoming van water- en modderoverlast ter hoogte van de 

Oorbeeksesteenweg’ op de agenda te plaatsen. 

 

Het creëren van kansen voor iedereen 

1. Akkoord met de goedkeuring jaarverslag van de dienst schuldbemiddeling voor het dienstjaar 

2021. 

2. Akkoord met de crisishuisvesting Oekraïne. 

 

Het uittekenen van de organisatie van de toekomst 

1. Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt ‘Reglement klachtenprocedure 

stad & OCMW Tienen’ op de agenda te plaatsen. 

2. Akkoord met de vacantverklaring van een contractuele betrekking van teamcoördinator onthaal en 

administratie (B1-B3) voor de sociale dienst van het OCMW, afdeling dienstverlening: vaststelling 

procedure en aanleg van een wervingsreserve. 

3. Akkoord met de vacantverklaring van een contractuele betrekking van diensthoofd sociale dienst ( 

A1a-A3a) voor de sociale dienst van het OCMW, afdeling dienstverlening: vaststelling procedure en 

aanleg van een wervingsreserve. 

4. Akkoord met de aanwerving van jobstudenten voor de maanden julie, augustus en september 

2022. 

5. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met de aanwerving van een jobstudent in WZC 

Keienhof voor de maanden februari en maart 2022. 



6. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met een vrijwillig ontslag van een contractueel 

personeelslid (1). 

7. Bij geheime stemming met eenparigheid akkoord met een vrijwillig ontslag van een contractueel 

personeelslid (2). 

8. Het agendapunt ‘Goedkeuring van de vacantverklaring voor het aanleggen van een 

wervingsreserve voor de voltijdse contractuele betrekking van technisch assistent (D1-D3) voor 

stad en OCMW Tienen: vaststelling procedure en aanleg van een wervingsreserve’ wordt verdaagd. 

 

Geen classificatie gekozen 

1. Akkoord met de vacantverklaring van een voltijds maatschappelijk werker (B1-B3) met een 

arbeidsovereenkomst voor bepaalde duur ten behoeve van de sociale dienst, afdeling 

dienstverlening. 


