
Besluiten vast bureau 24 november 2020 

 

Punten als eerste te behandelen 

1. De notulen van het vast bureau d.d. 17 november 2020 worden goedgekeurd.  

 

Overige punten 

1. Akkoord met een oproeping voor een onderzoek met het oog op een definitieve vroegtijdige 

pensionering wegens gezondheidsredenen van een statutair personeelslid. 

2. Akkoord met een lijst van goed te keuren bestelbons. 

3. Akkoord met een lijst van de goed te keuren uitgaande facturen. 

4. Akkoord met een lijst van de goed te keuren facturen (1). 

5. Akkoord met een lijst van de goed te keuren facturen (2). 

 

Het creëren van kansen voor iedereen 

1. Het agendapunt ‘Kerst-attentie cliënten OCMW – aanpassing’ wordt verworpen. 

 

Het creëren van kansen voor kinderen 

1. Akkoord met de goedkeuring van de gunning van de opdracht ‘Aankoop van laptops in het kader 

van de subsidie aan OCMW’s voor materiele, sociale, geneeskundige, sociaal-geneeskundige of 

psychologische dienstverlening. 

 

Het uittekenen van de organisatie van de toekomst 

1. Akkoord met een definitieve vroegtijdige pensionering wegens gezondheidsredenen van een 

statutair personeelslid. 

2. Akkoord met de verlenging van een tewerkstelling in het kader van art. 60 §7 van de organieke wet 

van 8 juli 1976 betreffende de OCMW. 

3. Akkoord met de verlenging van een tewerkstelling in het kader van art. 60 §7 van de organieke wet 

van 8 juli 1976 betreffende de OCMW. 

4. Akkoord met het vaststellen van de procedure voor de organisatie van een aanwervings- en 

bevorderingsexamen met het oog op het aanleggen van een wervingsreserve voor de voltijdse 

contractuele betrekking van stafmedewerker-jurist (A1a-A3a) voor de afdeling leven en welzijn, 

sociale dienst.  

5. Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt ‘Wijziging van de 

rechtspositieregeling voor het gemeente- en OCMW personeel’ op de agenda te plaatsen. 

6. Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt ‘Wijziging organogram stad en 

OCMW Tienen’ op de agenda te plaatsen. 

7. Het agendapunt ‘Kennisname en goedkeuring van de planning HR najaar 2020 – voorjaar 2021 

en principes van de aanwervingsgolven’ wordt verdaagd. 

8. Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt ‘Wijziging organogram stad en 

OCMW Tienen’ op de agenda te plaatsen. 


