
Besluiten vast bureau 10 november 2020 

 

Punten als eerste te behandelen 

1. De notulen van het vast bureau d.d. 27 oktober 2020 worden goedgekeurd.  

 

Overige punten 

2. Akkoord met het afsluiten van een vrijwilligersovereenkomst in het kader van burenbemiddeling 

Tienen. 

3. Neemt kennis van de bouw en uitbating van 6 windmolens met toebehoren op grondgebied Villers-

Le-Bouillet en Verlaine. 

4. Akkoord met de lijst van goed te keuren bestelbons. 

5. Akkoord met de lijst van goed te keuren uitgaande facturen. 

6. Akkoord met de lijst van goed te keuren facturen. 

7. Akkoord met de lijst van goed te keuren facturen. 

8. Akkoord met de lijst van goed te keuren uitgaande facturen. 

 

Het verduurzamen van het patrimonium van de stad 

9. Aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd het punt “Voorstel 

kaderovereenkomst voor het leveren van ondersteuningsactiviteiten betreffende energiebesparing, 

hernieuwbare energie en investeringen door Fluvius” op de agenda van de raad te plaatsen. 

 

Het creëren van kansen voor iedereen 

10. Akkoord om niet proactief contact op te nemen met de personen die tijdelijke werkloosheid of het 

overbruggingsrecht hebben genoten op basis van de lijsten die het OCMW Tienen heeft ontvangen 

van de POD Maatschappelijke Integratie. 

11. Aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd het punt “Intern 

reglement betreffende het toekennen van steun in het kader van de subsidie “Covid-19” op de 

agenda van de raad te plaatsen. 

 

Het creëren van ontwikkelingskansen voor kinderen 

12. Akkoord met de toekenning van een tussenkomst in het kader van het vrijetijdsfonds. 

13. Akkoord met het besluit van het bijzonder comité van de sociale dienst d.d. 9 november 2020 om een 

provisioneel budget goed te keuren voor de aankoop van cadeaus bij Dreamland voor het 

sinterklaasfeest 2020. 

 

Het uittekenen van de organisatie van de toekomst 

14. Akkoord met de beëindiging in het kader van art. 60 §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 

betreffende de OCMW. 

15. Akkoord met de beëindiging in het kader van art. 60 §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 

betreffende de OCMW. 



16. Akkoord met de beëindiging van de tewerkstelling in het kader van art. 60 §7 van de organieke wet 

van 8 juli 1976 betreffende de OCMW. 

17. Akkoord met de tewerkstelling in het kader van art. 60 §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 

betreffende de OCMW. 

18. Akkoord met de definitieve vroegtijdige pensionering wegens gezondheidsredenen van een statutair 

personeelslid. 

19. Akkoord met de definitieve vroegtijdige pensionering wegens gezondheidsredenen van een statutair 

personeelslid. 

20. Akkoord met de aanstelling van een zorgkundige voor de afdeling leven en welzijn, WZC Keienhof. 

21. Akkoord met het afsluiten van een overeenkomst houdende georganiseerd vrijwilligerswerk ten 

behoeve van twinkeltje. 

22. Akkoord met het afsluiten van een overeenkomst houdende georganiseerd vrijwilligerswerk ten 

behoeve van consultatiebureau Kind & Gezin. 

23. Akkoord met het afsluiten van een overeenkomst houdende georganiseerd vrijwilligerswerk ten 

behoeve van consultatiebureau Kind & Gezin. 

24. Akkoord met het afsluiten van een overeenkomst houdende georganiseerd vrijwilligerswerk ten 

behoeve van consultatiebureau Kind & Gezin. 

25. Akkoord met het afsluiten van een overeenkomst houdende georganiseerd vrijwilligerswerk ten 

behoeve van het WZC Keienhof, Serviceflats Seniorie Houtemhof en Groep Assistentiewoningen 

Groenhof. 

 


