
Besluiten vast bureau 16 juni 2020 

 

Punten als eerste te behandelen 

1. De notulen van het vast bureau d.d. 9 juni 2020 worden goedgekeurd.  

 

Overige punten 

1. Aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd het punt 

‘Organisatiebeheersrapporten’ op de agenda van de raad te plaatsen. 

2. Akkoord met de lijst van goed te keuren bestelbons. 

3. Aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd het punt ‘Ontslag van 

een lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst’ op de agenda van de raad te plaatsen. 

4. Aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd het punt ‘Verzaking 

opvolger ontslagnemend lid bijzonder comité voor de sociale dienst’ op de agenda van de raad de 

plaatsen. 

5. Aan de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn wordt gevraagd het punt ‘Verkiezing 

van een lid van het bijzonder comité voor de sociale dienst’ op de agenda van de raad te plaatsen. 

6. Akkoord met de beëindiging van een tewerkstelling in het kader van art. 60 §7 van de organieke 

wet van 8 juli 1976 betreffende de OCMW. 

7. Akkoord met de lijst van goed te keuren facturen. 

8. Akkoort met de mededeling aan de voorzitter van de aanvullende agendapunten voor de raad voor 

maatschappelijk welzijn van 25 juni 2020. 

 

Het creëren van ontwikkelingskansen voor kinderen 

1. Akkoord met de tussenkomsten in het kader van het vrijetijdsfonds. 

 

Het creëren van kansen voor ouderen 

1. Akkoord met de installatie van een elektronisch agendasysteem in het WZC Keienhof. 

 

Het maximaal digitaliseren van de organisatie 

1. Akkoord met het afsluiten van een overeenkomst in verband met het gebruik van materialen voor 

ICT door de stad en het OCMW. 

 

Het uittekenen van de organisatie van de toekomst 

1. Akkoord met de tewerkstelling in het kader van art. 60 §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 

betreffende de OCMW. 

2. Neemt kennis van de kandidaturen voor de contractuele betrekking van zorgkundige voor de 

afdeling leven en welzijn – WZC Keienhof. 

 

Geen classificatie 



 

 

 

1. Neemt kennis van het proces-verbaal van het aanwervingsexamen van één verpleegkundige ten 

behoeve van het WZC Keienhof. 

2. Akkoord met de aanstelling van een verpleegkundige met een vervangingsovereenkomst van 

onbepaalde duur voor WZC Keienhof. 

 


