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OPENBAAR 

BESLUIT 

1. Kandidaatstelling voorlopige zorgraad Eerstelijnszone Zuidoost Hageland 

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit punt: Christophe Hendrickx, Raadslid 

Toelichting 

Kandidaatstelling voorlopige zorgraad Eerstelijnszone Zuidoost Hageland. 

Regelgeving 

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Feiten, context en argumentatie 

In het kader van de hervoming van de eerste lijn hebben de zorg- en hulpverleners, welzijnswerkers en 

lokale besturen van Vlaanderen zich verenigd in 60 eerstelijnszones. Elke gemeente in Vlaanderen maakt 

nu deel uit van een eerstelijnszone. 

In de eerstelijnszone komt het zwaartepunt te liggen op de praktijkondersteuning en de intersectorale 

samenwerking tussen lokale besturen, welzijn en gezondheid. 

Elke eerstelijnszone wordt aangestuurd door een zorgraad die is samengesteld uit vertegenwoordigers van 

4 clusters: 

- cluster lokale besturen, 

- cluster gezondheidszorg 

- cluster welzijn, 

- cluster PZON (personen met een zorg- en ondersteuningsnood). 

Tienen behoort tot de eerstelijnszone Zuidoost Hageland: deze omvat de gemeenten Tienen, Landen, 

Geetbets, Zoutleeuw, Kortenaken, Linter, Hoegaarden, Glabbeek en Boutersem. 

In eerste instantie dient voor 31 oktober 2019 een voorlopige zorgraad te worden samengesteld waarvoor 

vanuit de cluster lokale besturen maximum 6 kandidaturen kunnen worden ingediend en dit voor 30 juni 

2019. De voorgedragen kandidaturen zullen worden goedgekeurd op het veranderforum van 3 oktober 

2019. 

Voor de stad Tienen wenst mevrouw Ine Tombeur, schepen, zich kandidaat te stellen. 

Besluit 

Met 23 stemmen voor en 4 stemmen tegen 

Art 1: Mevrouw Ine Tombeur, schepen, voor te dragen als kandidaat vanuit de cluster lokale besturen voor 

de voorlopige zorgraad van de Eerstelijnszone Zuidoost Hageland. 

2. Samenwerkingsovereenkomst IGO div inzake energiehuis naar aanleiding van het nieuwe BVR 

energie d.d. 14/12/2018 

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit punt: Christophe Hendrickx, Raadslid 

Toelichting 

Samenwerkingsovereenkomst IGO div inzake energiehuis naar aanleiding van het nieuwe BVR energie d.d. 

14/12/2018. 

Regelgeving 

Het decreet lokaal bestuur. 

Het Energiedecreet van 8 mei 2009, artikel 8.2.2., ingevoegd bij het decreet van 19 december 2014 en 

gewijzigd bij het decreet van 3 juli 2015, artikel 8.3.1/1, ingevoegd bij het decreet van 17 februari 2017, 

artikel 8.3.3, artikel 8.4.1, gewijzigd bij het decreet van 20 december 20163, artikel 8.4.2, ingevoegd bij 

het decreet van 17 februari 2017, artikel 9.1.1, 9.1.2 en 9.1.3, hersteld bij het decreet van 16 november 

2018. 

Het Energiebesluit van 19 november 2010. 

Het besluit 2012/21/EU van de Europese Commissie van 20 december 2011 betreffende de toepassing 

van artikel 106, lid 2, van het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie op staatssteun in de 
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vorm van compensatie voor de openbare dienst, verleend aan bepaalde met het beheer van diensten van 

algemeen economisch belang belaste ondernemingen. 

De voorwaarden en taken voor de energiehuizen zoals bepaald in het Energiebesluit van 19 november 

2010 en latere wijzigingen. 

Het Besluit van de Vlaamse Regering van 14 december 2018 met betrekking tot de wijziging van de 

energielening en de uitbreiding van de taakstelling van de Vlaamse Energiehuizen. 

De bijgevoegde nieuwe samenwerkingsovereenkomst tussen IGO DIV en het OCMW m.b.t. het Energiehuis. 

  

Feiten, context en argumentatie 

Het Energiehuis staat, naast het verstrekken van een Vlaamse energielening, in voor de uitvoering van de 

in het Energiebesluit vastgelegde basistaken voor de Energiehuizen. 

Het Energiehuis van IGO DIV kan lokale partnerschappen aangaan m.b.t. de gedeeltelijke uitvoering van 

basistaken zoals vermeld art. 8, onderafdeling II. §1 en §2 in het Besluit van de Vlaamse Regering van  14 

december 2018 tot wijziging van het Energiebesluit van 19 november 2010, wat betreft de energiehuizen. 

Het Energiehuis van IGO DIV ontvangt, volgens het Besluit van de Vlaamse Regering van 14 december 

2018 tot wijziging van het Energiebesluit van 19 november 2010, enerzijds vergoedingen voor het 

verstrekken en beheren van energieleningen en ontvangt anderzijds vergoedingen voor de uitvoering van 

de basistaken. 

De Vlaamse Regering verwacht dat het Energiehuis de streefwaarden en mijlpalen voor de prestaties die 

verbonden zijn aan de basistaken weergeeft in een meerjarig perspectief en deze opneemt in een 

addendum bij de bestaande of nieuwe samenwerkingsovereenkomst met het Vlaams Energie Agentschap. 

Besluit 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 

Artikel 1: De bestaande samenwerkingsovereenkomst tussen IGO DIV en het OCMW van Tienen 

betreffende de Vlaamse energielening en het Energiehuis, wordt herbevestigd via de ondertekening van 

een nieuwe overeenkomst waarin IGO DIV het lokale Energiehuis is en naast het verstrekken van de 

Vlaamse energielening voor de doelgroep ook instaat voor de uitvoering van de nieuwe basistaken voor de 

Energiehuizen zoals bepaald in het Besluit van de Vlaamse Regering van 14 december 2018 tot wijziging 

van het Energiebesluit van 19 november 2010. In overleg met en na goedkeuring van de deelnemende 

gemeenten kan het Energiehuis bijkomende subsidies aanvragen bij het Vlaams Energieagentschap voor 

vernieuwende en experimentele activiteiten. 

Art. 2: IGO DIV zal voor de uitvoering van de basistaken beroep doen op lokale partners en zal na onderling 

overleg en consensus over de invulling, de afspraken daaromtrent vastleggen in een 

samenwerkingsovereenkomst met die betreffende partners. Uiteraard kunnen OCMW's potentiële partners 

suggereren aan IGO div. 

IGO DIV zal voor de uitvoering van een gedeelte van de basistaken – meer bepaald voor de basistaken 

betreffende het energieloket  zoals vermeld in het BVR van  14/12/2018 artikels 7.9.2/1. §1, 1°; 2° ,3° 

a, b en e,  in overleg met het IGS Best Wonen tussen Zoet & Zout, een beroep doen op Best Wonen tussen 

Zoet & Zout. 

Art. 3: §1. Het OCMW gaat er mee akkoord dat het Energiehuis van IGO DIV de van het VEA of via andere 

kanalen verkregen middelen gebruikt om te voldoen aan de minimale uitvoering van de basistaken van het 

Energiehuis. 

§2. Aangezien de middelen voor de basistaken van het energiehuis aan verandering onderhevig zijn (vanaf 

2020 geen subsidies meer via kanaal wonen, dalende coördinatiekost IGO div doorheen de tijd, …) zal de 

financiële impact van de samenwerkingsovereenkomst met het OCMW jaarlijks voor de start van het 

nieuwe kalenderjaar herbekeken worden. 

Art. 4: De voorzitter van de OCMW-raad en de algemeen directeur worden gemachtigd om de nieuwe 

overeenkomst m.b.t. het Energiehuis te ondertekenen. 

3. Samenwerkingsovereenkomst IGO en gemeente en OCMW van de gemeente Tienen betreffende het 

Energiehuis: afvaardiging leden beleids- en kredietcomité 

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit punt: Christophe Hendrickx, Raadslid 

Toelichting 
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Samenwerkingsovereenkomst IGO en gemeente en OCMW van de gemeente Tienen betreffende het 

Energiehuis: afvaardiging leden beleids- en kredietcomité. 

  

  

  

Regelgeving 

Het decreet lokaal bestuur. 

De gemeenteraadsbeslissing d.d. 23 mei 2019 houdende goedkeuring van een 

samenwerkingsovereenkomst met IGO betreffende het Energiehuis. 

De OCMW-raadsbeslissing d.d. 26 september 2019 houdende goedkeuring van een 

samenwerkingsovereenkomst met IGO betreffende het Energiehuis. 

  

Feiten, context en argumentatie 

Elke gemeente mag vanuit zowel de gemeente als het OCMW één effectief en één plaatsvervangend lid 

afvaardigen in het beleids- en kredietcomité. 

  

Besluit 

Met 20 stemmen voor Ine Tombeur en 8 stemmen tegen 

Artikel 1: Mevrouw Ine Tombeur af te vaardigen als effectief lid voor het beleids- en kredietcomité van het 

Energiehuis, en dit voor de rest van de legislatuur. 

Met 21 stemmen voor Paul De Cort en 7 stemmen tegen 

Art. 2: De heer Paul De Cort af te vaardigen als plaatsvervangend lid voor het beleids- en kredietcomité van 

het Energiehuis, en dit voor de rest van de legislatuur. 

Art. 3: Een afschrift van deze beslissing evenals de contactgegevens van de aangestelde personen te 

bezorgen aan IGO t.a.v. Johan Eyben, De Vunt 17, 3220 Holsbeek. 

  

4. Samenwerking met de vzw Vlaanderen Bouwt voor de bouw van koopwoningen te Vissenakenstraat 

Tienen 

Afwezig tijdens de behandeling van dit punt: Nele Daenen, Raadslid 

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit punt: Christophe Hendrickx, Raadslid 

Regelgeving 

Het decreet van 19 december 2008 betreffende de organisatie van de OCMW. 

Feiten, context en argumentatie 

  

Veel inwoners van de stad Tienen uit de lagere en middenklasse hebben het moeilijk om een woning te 

verwerven indien ze alleen moeten instaan voor de realisatie ervan. De prijzen van bouwgronden zijn 

immers hoog. 

De vzw Vlaanderen Bouwt (Vlabo), gevestigd te 3130 Betekom, Pater Daminaanstraat 5, kan er via zijn 

werking voor zorgen dat er snel kwalitatieve en betaalbare koopwoningen voor deze bevolkingsgroep 

worden gebouwd. 

Het OCMW is eigenaar van een aantal bouwgronden die met dit oogmerk kunnen verkocht worden. 

Er is het voorstel om met een andere grondeigenaar, met name de Kerkfabriek Sint-Germanus met 

administratieve zetel te 3300 Tienen, Veemarkt 36, samen te werken met Vlabo teneinde een vernieuwend 

en duurzaam woningbouwproject van kwalitatieve en betaalbare koopwoningen te realiseren op 

bouwgronden gelegen aan de Vissenakenstraat, kadastraal gekend onder Tienen, eerste afdeling, sectie B, 

nummer 109/c (eigendom van de Kerkfabriek) en nummer 110/e (eigendom van het OCMW Tienen) zoals 

opgemeten en op plan gebracht door landmeter Jean-Luc SMOLDERS op 25 juli 2018. 

De projectzone heeft een totale oppervlakte van 84 are en 55 centiare. 
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De Kerkfabriek Sint-Germanus vroeg een schattingsverslag aan bij landmeter Jean-Luc SMOLDERS die de 

projectzone op 13 augustus 2018 op 840.000 euro schatte. Hiervan schrijft de landmeter 704.000 euro 

toe aan het grondgedeelte in eigendom van de Kerkfabriek Sint-Germanus en 136.000 euro aan het 

grondgedeelte in eigendom van het OCMW Tienen. 

Bij iedere verkoop van een bouwperceel zullen de grondeigenaars, zijnde het OCMW Tienen en de 

Kerkfabriek Sint-Germanus, het overeenkomstige bedrag van de grondprijs rechtstreeks ontvangen van de 

koper van de woning, volgens verdeelsleutel op basis van de grootte van het ingebrachte terrein en zoals 

opgenomen in de notariële basisakte (verkoopakte). Nadat alle bouwpercelen verkocht zijn beschikken de 

grondeigenaars over het volledige bedrag. 

Eventuele bijkomende kosten die in eerste instantie door het OCMW, als grondeigenaar in het project, 

moeten gedragen worden zullen bij verkoop pro rata aan de kopers doorgerekend worden. 

De volgende werkmethode wordt gehanteerd: teams van aannemer en architect dienen een ontwerp met 

prijsberekening in conform het wedstrijddossier voor de projectzone. Een jury van deskundigen beoordeelt 

de inzendingen en selecteert één project voor realisatie. De geselecteerde aannemer verkrijgt voor een 

termijn van 3 jaar een recht van opstal op de gronden en bouwt en verkoopt de woningen. De 

grondeigenaars (OCMW Tienen en de Kerkfabriek Sint-Germanus) verkopen de bijhorende grond aan de 

klanten van de aannemer waardoor het recht van opstal van rechtswege eindigt. 

In bijlage: 

- het wedstrijdbestek. 

- de samenwerkingsovereenkomst die met Vlabo moet afgesloten worden. 

- het (model) Contract Recht van Opstal betreffende de bouw van koopwoningen te Tienen, eerste afdeling, 

Vissenakenstraat. 

  

  

Besluit 

Met 23 stemmen voor (Lucia Dewolfs, Wim Bergé, Myriam Cosse, Paul De Cort, Jan Debroeck, Jean Defau, 

Bram Delvaux, David Geladé, Rudi Hendrickx, Gijsbrecht Huts, Peter Loosen, Bart Maes, Nicky Martens, 

Liesbeth Vanderloock, Daniel Vanluyten, Eddy Poffé, Tom Roovers, Dirk Smolders, Karin Struyf, Werner 

Thomas, Ine Tombeur, Nina Ercegovic, Rita Vanlangendonck), 4 stemmen tegen (Joël Dereze, Els Moyens, 

Bernard Vandereyken, Tony Struyven) 

Artikel 1: De bijgevoegde introductiepagina wedstrijddossier Vlabo woningproject te Tienen - 

Vissenakenstraat goed te keuren. 

Artikel 2: Akkoord te gaan om met de vzw Vlaanderen Bouwt, gevestigd te 3130 Betekom, Pater 

Damiaanstraat 5, de bijgevoegde samenwerkingsovereenkomst voor de bouw van koopwoningen te Tienen 

- Vissenakenstraat af te sluiten. 

Artikel 3: Het bijgevoegde (model) Contract Recht van Opstal betreffende de bouw van koopwoningen te 

Tienen - Vissenakenstraat goed te keuren. 

Artikel 4: Het bijgevoegde bestek nr. 20190520 houdende het wedstrijdreglement voor het project 

koopwoningen te Tienen - Vissenakenstraat goed te keuren. 

Artikel 5: De burgemeester Katrien PARTYKA en de algemeen directeur Patricia WILLEMS van de stad 

Tienen te machtigen om de in artikel 2 vermelde samenwerkingsovereenkomst namens de stad Tienen te 

ondertekenen. 

Artikel 6: De burgemeester Katrien PARTYKA en de algemeen directeur Patricia WILLEMS van de stad 

Tienen te machtigen om het in artikel 3 vermelde (model) Contract Recht van Opstal namens de stad 

Tienen te ondertekenen. 

5. Lokale afsprakennota 2020-2025 

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit punt: Christophe Hendrickx, Raadslid 

Toelichting 

Met het Participatiedecreet zet de Vlaamse overheid in op 'Lokale netwerken personen in armoede' die 

participatiedrempels voor personen in armoede op het vlak van cultuur-, jeugdwerk- en sport 

wegwerken. De aanpak van armoede is ook een opdracht voor het lokale niveau. De Vlaamse overheid 

moedigt daarom gemeenten aan om op lokaal vlak een dynamisch beleid uit te bouwen voor de 

kansengroep personen in armoede. Via het Participatiedecreet zet de Vlaamse overheid bewust in op de 
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creatie van lokale netwerken. Deze netwerken krijgen als opdracht de participatiedrempels voor personen 

in armoede op het vlak van cultuur, jeugdwerk en sport weg te werken. Het Participatiedecreet zet hierbij in 

op een sterke lokale regie met een volwaardige betrokkenheid van verenigingen van personen in armoede. 

Voor het indienen van de afsprakennota in het kader van art. 22 van het participatiedecreet stelt de 

Vlaamse Overheid een digitaal aanvraagformulier ter beschikking en wordt een trekkingsrecht voorzien. 

Een aanvraag moet uiterlijk op 1 oktober van het jaar dat de gesubsidieerde periode voorafgaat digitaal via 

KIOSK gebeuren. Bij goedkeuring loopt de subsidie tot het eerste jaar van de volgende gemeentelijke 

bestuursperiode. Tijdens de looptijd van de nieuwe afsprakennota kunnen nog wijzigingen in de 

afsprakennota worden aangebracht. 

De nieuwe afsprakennota vrijetijdsparticipatie voor 2020-2025 dient uiterlijk op 01-10-19 ingediend te 

worden. 

Regelgeving 

Decreet lokaal bestuur 

Decreet van 18/01/2008 houdende flankerende en stimulerende maatregelen ter bevordering van de 

participatie in cultuur, jeugdwerk en sport (Participatiedecreet) 

Decreet van 21/03/2014 houdende wijziging van diverse bepalingen van het decreet van 18 januari 2008 

houdende flankerende en stimulerende maatregelen ter bevordering van de participatie in cultuur, 

jeugdwerk en sport 

Feiten, context en argumentatie 

De afsprakennota is een bondig document waarin beschreven wordt welke acties worden opgezet en hoe 

de middelen zullen worden verdeeld. Deze nota beschrijft bondig de volgende elementen: hoe de subsidies 

zullen aangewend worden om de deelname van personen in armoede aan vrijetijdsinitiatieven, -activiteiten 

en -verenigingen van of voor personen in armoede op sportief, jeugdwerk of cultureel vlak te ondersteunen 

en te financieren; en hoe de partners betrokken werden bij de opmaak van de nota en hoe ze verder 

worden betrokken bij de voortgangscontrole en uitvoering. 

Voor de periode 2009-2013 werd een eerste afsprakennota gemaakt door een lokaal netwerk bestaande 

uit de stad Tienen, OCMW, Overleg Welzijnswerk Regio Tienen (OWRT) en PART. Het bestaande Speelfonds 

van de jeugddienst werd verder uitgewerkt naar de andere vrijetijdssectoren. In overleg met het lokaal 

netwerk werd voor de afsprakennota 2014-2019 de doelgroep uitgebreid naar volwassenen. 

Voor de nieuwe afsprakennota 2020-2025 werd (door de stopzetting van het OWRT) een nieuw lokaal 

netwerk samengeroepen waarop alle diensten/organisaties/initiatieven uitgenodigd worden die actief zijn 

met kwetsbare doelgroepen. De huidige afsprakennota en het reglement werden in dialoogtafels 

geëvalueerd met de doelgroep. De huidige afsprakennota werd vervolgens geëvalueerd en besproken 

binnen de kerngroep vrijetijdsparticipatie, bestaande uit medewerkers van de betrokken diensten binnen 

stad en OCMW. Rekening houdend met de input uit de dialoogtafels met de doelgroep, werd maximaal 

gestreefd naar vereenvoudiging van de aanvraagprocedures en voorwaarden. De administratieve 

afhandeling van de aanvragen zal vanaf 2020 gebeuren door het OCMW, dat elke aanvraag toetst aan de 

toepassingsvoorwaarden van dit reglement. 

Financiële impact 

Voor de stad is een trekkingsrecht van 9.450 euro voorzien door de Vlaamse overheid. Daartegenover dient 

een cofinanciering van minstens 2/3de van dit bedrag te staan, zijnde 18.900 euro. 

De in de afsprakennota onder punt 1.3 vermelde bedragen zijn gebaseerd op de verantwoordingsnota voor 

uitgaven in 2018. Voor de tussenkomsten in het vrijetijdsaanbod van de stad (art. 1 reglement) brengt 

dit geen extra uitgaven met zich mee, maar enkel minder inkomsten. 

De aanvraag dient digitaal te gebeuren door de stad Tienen. De subsidie (trekkingsrecht) wordt gestort op 

rekening van de stad. Momenteel zijn de kredieten i.k.v. het vrijetijdsfonds voorzien onder 2019/GBB-

JEUGD/0750-00/649301. Vanaf 2020 is het wenselijk om het bedrag van het trekkingsrecht door te 

storten op het budget van het OCMW, daar deze instaan voor de administratieve opvolging en goedkeuring 

van de aanvragen en het indienen van de verantwoordingsnota's. 

Adviezen 

Tijdens het overleg van het lokaal netwerk op 27-08-19 werd de afsprakennota 2020-2025 goedgekeurd. 

Besluit 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 

Artikel 1: De afsprakennota 2020-2025 wordt ingediend bij de Vlaamse overheid. 
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Art. 2: Na goedkeuring door de Vlaamse overheid wordt het trekkingsrecht vanaf 2020 doorgestort naar het 

budget van het OCMW, dat instaat voor de administratieve afhandeling van de aanvragen en de opmaak 

van de verantwoordingsnota's naar de Vlaamse overheid. 

6. Kennisname vervanging voorzitter OCMW-raad bij afwezigheid 

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit punt: Christophe Hendrickx, Raadslid 

Toelichting 

Bij afwezigheid van mevrouw Lucia Dewolfs, voorzitter, voor de OCMW-raad dient zij vervangen te worden 

door mevrouw Nina Ercegovic, raadslid. 

Regelgeving 

- het decreet lokaal bestuur, 

- artikel 7 § 5 en artikel 69 van het decreet lokaal bestuur 

Feiten, context en argumentatie 

Mevrouw Lucia Dewolfs heeft via een mail, gericht aan de algemeen directeur, ter kennis gegeven dat zij bij 

afwezigheid voor de OCMW-raad tijdens de huidige legislatuur dient vervangen te worden door mevrouw 

Nina Ercegovic. 

Deze vervanging dient ter kennisname voorgelegd te worden aan de OCMW-raad. 

Besluit 

Artikel 1: De raad neemt kennis van de vervanging van mevrouw Lucia Dewolfs door mevrouw Nina 

Ercegovic als voorzitter van de OCMW-raad, dit telkens bij afwezigheid tijdens de huidige legislatuur. 

7. Vaststelling deontologische code lokale mandatarissen 

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit punt: Christophe Hendrickx, Raadslid 

Toelichting 

De deontologische code voor de lokale mandatarissen wordt door de OCMW-raad vastgesteld. 

Regelgeving 

- het decreet lokaal bestuur 

Feiten, context en argumentatie 

De OCMW-raad dient een deontologische code aan te nemen. 

Besluit 

Met 19 stemmen voor (Lucia Dewolfs, Wim Bergé, Paul De Cort, Jan Debroeck, Bram Delvaux, Rudi 

Hendrickx, Gijsbrecht Huts, Peter Loosen, Bart Maes, Nicky Martens, Liesbeth Vanderloock, Eddy Poffé, 

Tom Roovers, Dirk Smolders, Karin Struyf, Werner Thomas, Ine Tombeur, Nina Ercegovic, Rita 

Vanlangendonck), 2 stemmen tegen (Joël Dereze, Tony Struyven), 8 onthoudingen (Myriam Cosse, Jean 

Defau, David Geladé, Els Moyens, Jos Mombaers, Bernard Vandereyken, Daniel Vanluyten, Nele Daenen) 

Artikel 1: De OCMW-raad neemt de volgende deontologische code aan: 

  

  

DEONTOLOGISCHE CODE 

  

LOKALE MANDATARISSEN 

  

Toepassingsgebied 

  

Artikel 1 

A. De deontologische code is van toepassing op de lokale mandatarissen. 

  

Voor de stad worden hieronder begrepen: 
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-           de voorzitter van de gemeenteraad, 

-           de gemeenteraadsleden, 

-           de burgemeester, 

-           de schepenen. 

  

Voor het OCMW worden hieronder begrepen: 

-           de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn, 

-           de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn, 

-           de voorzitter van het vast bureau, 

-           de leden van het vast bureau, 

-           de voorzitter van het bijzonder comité voor de sociale dienst, 

-           de leden van het bijzonder comité voor de sociale dienst. 

  

B. Lokale mandatarissen die namens de stad of het OCMW andere mandaten dan deze opgesomd onder A. 

van dit artikel, bekleden, zijn in die hoedanigheid er eveneens toe gehouden de bepalingen van de 

deontologische code na te leven.  Dit geldt zowel voor de mandaten die rechtstreeks in verband staan met 

hun ambt als voor alle hiervan afgeleide mandaten. 

Indien een mandaat namens de stad of het OCMW wordt opgenomen door een extern persoon, een andere 

dan vermeld in punt A. van dit artikel, zal bij zijn/haar aanbeveling gevraagd worden deze deontologische 

code te onderschrijven. 

  

C. Buiten het kader van deze mandaten, zullen de lokale mandatarissen er tevens over waken dat zij geen 

dienstverlenende activiteiten ontplooien die afbreuk doen aan de eer en waardigheid van hun ambt. 

  

  

Belangenvermenging en omkoping 

  

Artikel 2 

A. Een lokale mandataris mag zijn/haar invloed en stem niet gebruiken voor het eigen persoonlijk belang, 

noch voor het persoonlijk belang van een andere persoon of het belang van een organisatie bij wie hij/zij 

direct of indirect betrokken is. 

  

B. Een lokale mandataris dient actief en uit zichzelf alle vormen van belangenvermenging tegen te gaan: 

  

-   hij/zij neemt geen deel aan de bespreking en de stemming in de gemeenteraad/OCMW-raad, het college 

van burgemeester en schepenen/vast bureau en het bijzonder comité voor de sociale dienst wanneer er 

sprake is van een beslissing waarbij belangenvermenging speelt of zou kunnen spelen.  Hij/zij oefent 

eveneens geen enkele beïnvloeding uit tijdens de andere fases van het besluitvormingsproces; 

-   hij/zij zorgt dat er bij contacten met de burger nooit de schijn gewekt wordt dat particuliere belangen 

begunstigd (kunnen) worden; 

-   hij/zij mag de in artikel 10 van het decreet lokaal bestuur genoemde functies niet uitoefenen; 

-   hij/zij mag de in artikel 27, §2 van het decreet lokaal bestuur genoemde overeenkomsten en 

handelingen niet aangaan. 

  

C. a)   Ter bevordering van de transparantie, meldt een lokale mandataris aan de algemeen directeur welke 

betaalde en onbetaalde mandaten hij/zij vervult naast het politiek mandaat bij het lokaal bestuur.  Hij/zij 

meldt ook aan de algemeen directeur wanneer hij/zij substantiële financiële belangen heeft (bijvoorbeeld 

aandelen) in een onderneming waarmee de stad of het OCMW zaken doet of waarin de stad of het OCMW 

een belang heeft. 
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b)   De door een lokale mandataris gemelde mandaten en substantiële financiële belangen zijn openbaar 

en worden ter inzage gelegd.  Ook een tussentijds ontstaan mandaat of belang moet meegedeeld 

worden.  De algemeen directeur of een door haar daartoe aangesteld personeelslid draagt zorg voor een 

geactualiseerde openbare lijst van gemelde mandaten en belangen. 

  

Artikel 3 

A. Een lokale mandataris mag zijn/haar invloed en stem niet laten kopen of beïnvloeden door geld, 

goederen, diensten of andere gunsten die hem/haar gegeven of beloofd werden. 

  

B. Een lokale mandataris moet actief en uit zichzelf de schijn van omkoping tegengaan: 

  

-   hij/zij neemt geen geschenken, voordelen of diensten aan die hem/haar door zijn/haar functie worden 

aangeboden, uitgezonderd de incidentele, kleine attenties (zoals bijvoorbeeld een fles wijn, een bloemetje, 

een doos pralines,…) waarbij de schijn van omkoping en beïnvloeding minimaal is; 

-   hij/zij accepteert uitnodigingen (lunches, diners, recepties en andere) die door anderen betaald of 

gefinancierd worden enkel wanneer de aanwezigheid tot de uitoefening van het raadswerk behoort en kan 

worden beschouwd als functioneel (protocollaire taken, formele vertegenwoordiging van de stad of het 

OCMW,…) en de schijn van omkoping of beïnvloeding minimaal is; 

-   hij/zij accepteert werkbezoeken waarbij reis- en verblijfkosten door anderen betaald worden, enkel zeer 

uitzonderlijk en  indien het bezoek aantoonbaar van belang is voor de stad of het OCMW.  

  

C. a)   Indien geschenken toch in het bezit zouden komen van een lokale mandataris, wordt dit door 

hem/haar gemeld aan de algemeen directeur.  Het geschenk wordt dan eigendom van de stad of het 

OCMW. 

b)   Van werkbezoeken betaald of gefinancierd door anderen wordt altijd (schriftelijk) verslag gedaan door 

de betrokken lokale mandataris aan de raad. 

  

Geheimhouding en discretie 

  

Artikel 4 

 

A.    

a)   Een lokale mandataris is gebonden aan het beroepsgeheim wanneer hij/zij door de functie van lokale 

mandataris kennis krijgt van geheimen die door personen aan de stad of het OCMW zijn 

toevertrouwd.  Bekendmaking van deze geheimen is verboden, behalve wanneer de wet de openbaring 

oplegt of mogelijk maakt. 

  

b)   Naast het beroepsgeheim geldt eveneens een geheimhoudingsplicht voor lokale mandatarissen.  Deze 

plicht beschermt wat besproken wordt tijdens een besloten vergadering (feiten, meningen, 

overwegingen,….). 

  

c)   Een lokale mandataris heeft over het algemeen een discretieplicht.  Hij/zij gaat op discrete en 

voorzichtige wijze om met de informatie die hem/haar toekomt in de uitoefening van zijn/haar functie: 

  

-  hij/zij maakt brieven niet openbaar en stuurt e-mails niet door wanneer het niet zeker is dat de afzender 

hiermee instemt; 

-  hij/zij communiceert correct en eerlijk over de reden en motieven op basis waarvan de raad/het college 

van burgemeester en schepenen/het vast bureau als geheel een beslissing heeft genomen; 

-  hij/zij geeft geen informatie door waarop de burger geen recht heeft, die de goede werking van de 

administratie kan doorkruisen of die de privacy van anderen in het gedrang brengen. 

  



 

 

11 

B.   Een lokale mandataris gebruikt de informatie die hij/zij kreeg door de uitoefening van zijn/haar functie 

enkel voor zijn/haar raadswerk en niet voor zijn/haar persoonlijk belang of voor het persoonlijk belang van 

derden. 

 

Naleving huishoudelijk reglement 

  

Artikel 5 

 

A. Een lokale mandataris houdt zich aan de regels die vastgelegd zijn in het huishoudelijk reglement van de 

gemeenteraad/OCMW-raad, inclusief deze over het stellen van vragen, het verloop van de vergaderingen 

van de politieke organen en de bevoegdheden van de voorzitter desbetreffend. 

  

B. Over het algemeen zorgt een lokale mandataris ‘als een goed huisvader’ over de middelen en de 

faciliteiten die hem door de stad/OCMW ter beschikking werden gesteld. 

  

Omgang met andere lokale mandatarissen en personeelsleden 

  

Artikel 6 

 

A. Lokale mandatarissen gaan respectvol om met elkaar, de leden van de politieke organen van de 

stad/OCMW en de personeelsleden van de stad/OCMW: 

  

-   ze richten zich tot elkaar, de leden van de politieke organen van de stad/OCMW, de algemeen directeur 

en de personeelsleden van de stad/OCMW op een correcte wijze en dit zowel verbaal, non-verbaal als 

schriftelijk, inclusief de digitale communicatie; 

- ze onthouden zich in het openbaar, dus ook in openbare raads- en commissievergaderingen, van 

negatieve uitlatingen over individuele personeelsleden. 

  

B.   Lokale mandatarissen kunnen geen opdrachten geven aan personeelsleden van de 

stad/OCMW.  Lokale mandatarissen, met uitzondering van de leden van het college van burgemeester en 

schepenen, van het vast bureau en van het bijzonder comité voor de sociale dienst, kunnen hen evenmin 

rechtstreeks vragen stellen over dossiers.  Hiertoe dienen ze de procedure zoals bepaald in het 

huishoudelijk reglement van de gemeenteraad/OCMW-raad na te leven. 

  

C.   Wel kunnen de lokale mandatarissen de burger die vragen heeft, doorverwijzen naar de bevoegde 

administratieve diensten en hen helpen om, via de daartoe geëigende kanalen en procedures, een 

aanvraag te richten tot de stad/OCMW, informatie te verkrijgen over de stand van zaken van hun dossier 

en daarover nadere uitleg en toelichting te vragen. Hierbij dienen de lokale mandatarissen zich te 

onthouden van: 

-  bespoedigingstussenkomsten, zijnde tussenkomsten waarbij lokale mandatarissen een administratieve 

procedure proberen te bespoedigen in gevallen of in dossiers die zonder de tussenkomst een regelmatige 

afloop of resultaat zouden krijgen, maar dan na verloop van een langere verwerkings- of 

behandelingstermijn; 

-  begunstigingstussenkomsten, zijnde tussenkomsten waarbij lokale mandatarissen hun voorspraak 

aanwenden om de afloop of het resultaat van een zaak of van een dossier te beïnvloeden in de door de 

belanghebbende burger gewenste zin; 

-  tussenkomsten bij selectievoerende instanties die tot doel hebben de kansen op benoeming, aanstelling 

en bevordering in de administratie te verhogen. 

  

Naleving en handhaving van de deontologische code 
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Artikel 7 

  

De gemeenteraad/OCMW-raad ziet erop toe dat de lokale mandatarissen conform de deontologische code 

handelen, en dit volgens volgende procedure: 

  

A. Het voorkomen van mogelijke schendingen: 

  

-   Wanneer een lokale mandataris twijfelt of een handeling die hij/zij wil verrichten een overtreding van de 

code zou kunnen zijn, wint hij/zij hierover advies in bij de algemeen directeur of het door haar daartoe 

aangesteld personeelslid; 

-   Wanneer een lokale mandataris twijfelt over een nog niet uitgevoerde handeling van een andere lokale 

mandataris, waarschuwt hij/zij die persoon.  De lokale mandataris verwijst de betrokkene zo nodig door 

naar de algemeen directeur of het door haar daartoe aangesteld personeelslid. 

  

B. Het signaleren van vermoedens van schendingen: 

      Wanneer een lokale mandataris vermoedt dat een regel van de deontologische code is overtreden door 

een andere lokale mandataris, maakt hij/zij hiervan melding bij de algemeen directeur of het door haar 

daartoe aangesteld personeelslid.  De algemeen directeur of het door haar daartoe aangesteld 

personeelslid meldt dit aan de voorzitter van de gemeenteraad/OCMW-raad die dan meteen doorverwijst 

naar de onderzoekscommissie die ad hoc samengesteld wordt door de voorzitter aangevuld met een lid van 

elke politieke fractie in de gemeenteraad/OCMW-raad. 

  

C. Het onderzoeken van vermoedens van schendingen: 

      Een lid/leden van de onderzoekscommissie of een derde/derden door hen hiertoe aangesteld voeren 

een onderzoek uit naar het al dan niet overtreden van de deontologische code.  Het resultaat van dit 

onderzoek wordt voorgelegd aan de onderzoekscommissie.  De onderzoekscommissie kan met 

meerderheid van stemmen oordelen dat er een uitgebreider onderzoek dient gevoerd te worden.  Hij kan 

ook met meerderheid van stemmen beslissen dat het uitgevoerde onderzoek voldoende aantoont dat er 

wel/geen overtreding van de code begaan werd.  In het geval dat geoordeeld wordt dat de lokale 

mandataris de code geschonden heeft, wordt het dossier verwezen naar de besloten zitting van de 

eerstvolgende gemeenteraad/OCMW-raad. 

  

D. Het zich uitspreken over schendingen: 

                De gemeenteraad/OCMW-raad doet in besloten zitting met meerderheid van stemmen een 

uitspraak over de lokale mandataris die de code zou hebben overtreden. 

De deontologische code voor lokale mandatarissen treedt in werking de dag na de goedkeuring ervan door 

de gemeenteraad/OCMW-raad.  De code blijft van kracht na een volledige vernieuwing van de 

gemeenteraad/OCMW-raad totdat de nieuwe raad een nieuwe deontologische code heeft aangenomen. 

  

Bijlagen: wetteksten 

-           artikel 27, §1, § 3 en §4 van het decreet lokaal bestuur (ook van toepassing op de OCMW-

raadsleden op basis van artikel 74) 

-           artikel 8 van de wet van 15 juni 2006 op de overheidsopdrachten 

-           artikel 1596 van het burgerlijk wetboek 

-           artikel 10 van het decreet lokaal bestuur (ook van toepassing op de OCMW-raadsleden op basis van 

artikel 71) 

-           artikel 11 van het decreet lokaal bestuur (ook van toepassing op de OCMW-raadsleden op basis van 

artikel 71) 

-           artikel 27 §2 en §3 van het decreet lokaal bestuur (ook van toepassing op de OCMW-raadsleden op 

basis van artikel 74) 

-           artikel 245 van het strafwetboek 
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-           artikel 35 §1 van het besluit van de Vlaamse regering van 5 juni 2009 houdende de 

bezoldigingsregeling van de provinciale en lokale mandataris 

-           artikel 38 van het decreet lokaal bestuur 

-           artikel 458 van het strafwetboek 

-           artikel 29 §4 van het decreet lokaal bestuur 

-           artikel 28 van het decreet lokaal bestuur 

-           artikel 10 §2 van de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de 

rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten 


