Besluiten vast bureau 2 juli 2019

Punten als eerste te behandelen

1.

BDO1 -
1.

BDO3 -

De notulen van het vast bureau d.d. 25 juni 2019 worden goedgekeurd.

ledereen thuis in Tienen

Kennis wordt genomen van het schrijven van de Tiense Evangelische Christenen en van de
voorstelling van de mogelijkheden.

Tienen werkt

AP365 - Fiere interne organisatie

1.

Akkoord met de tewerkstelling van een jobstudent tijdens de maand juli voor het woonzorgcentrum
Keienhof.

Overige punten

1.

Akkoord met het afsluiten van vrijwilligersovereenkomsten in het kader van burenbemiddeling
Tienen.

Akkoord om beroep te doen op de opdrachtencentrale van de provincie Vlaams-Brabant voor
ondersteunende diensten aangeboden via de ramovereenkomst voor de levering, installatie,
systeemintegratie en onderhoud van server- en storage-infrastructuur.

Akkoord met de tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet van 8 juli 1976
betreffende de OCMW.

Akkoord met de aanstelling van een contractueel maatschappelijk werker met een
arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur.

Akkoord met de aanstelling van een contractueel maatschappelijk werker met een
vervangingsovereenkomst van onbepaalde duur.

Akkoord met de verlenging van de tewerkstelling in het kader van art. 60, §7 van de organieke wet
van 8 juli 1976 betreffende de OCMW.

Akkoord met het afsluiten van een overeenkomst houdende georganiseerd vrijwilligerswerk ten
behoeve van het WZC Keienhof, serviceflats seniorie Houtemhof en Groep Assistentiewoningen
Groenhof.

Akkoord met de definitieve vroegtijdige pensionering van een statutair personeelslid wegens
gezondheidsredenen.

Akkoord met de bekendmaking van een openbaar onderzoek betreffende de aanvraag tot het
bouwen en exploiteren van een windturbinepark met 16 windturbines en bijhorende installaties en
wegeniswerken.

10. Akkoord met de lijst van de goed te keuren facturen.

11. Akkoord met de lijst van de bestelbons.



