
Ontdek al onze vacatures  
op www.tienen.be/vacatures

Verpleegkundige voor het woonzorgcentrum Keienhof
(met aanleg van een wervingsreserve voor de duur van drie jaar)

Jouw profiel
Een hart voor ouderzorgen heb je al. Wat heb je nog 
meer?
•	 Je behaalde een bachelordiploma 

verpleegkundige of bent een gebrevetteerd 
verpleegkundige of gegradueerd 
verpleegkundige van het hoger 
beroepsonderwijs HB05.

•	 Je hebt een goede kennis van de verschillende 
domeinen van de verpleegkunde en 
ziektebeelden.

•	 Je hebt een goede kennis van de verplegings- 
en verzorgingstechnieken, ervaring met 
geriatrie is een pluspunt.

•	 Je bent kwaliteitsgericht, integer en stelt de 
bewoner centraal.

•	 Je hebt een groot verantwoordelijkheidsgevoel 
en toont veel respect voor ouderen.

•	 Je hebt een positieve en enthousiaste 
ingesteldheid, neemt initiatief en kan 
zelfstandig werken. 

•	 Je detecteert probleemsituaties en lost die op 
een zelfstandige manier op.

•	 Je bent bereid te werken volgens een variabel 
uurrooster.

•	 Je bent bereid om je permanent bij te scholen.
•	 Je vertoont een gedrag dat in 

overeenstemming is met de eisen van de 
functie waarvoor je solliciteert en je geniet de 
burgerlijke en politieke rechten. 

•	 Je slaagt voor de selectieprocedure: de 
selectiecommissie zal de ingediende cv’s 
en motivatiebrieven screenen en enkel een 
grondig sollicitatiegesprek voeren met de 
kandidaten die geacht worden het meest 
geschikt te zijn voor de functie. 

Aanbod
•	 Een voltijdse of deeltijdse (50 % of 80 %) 

arbeidsovereenkomst van onbepaalde duur 
met een salarispakket in de weddeschaal 
volgens de IFIC-barema’s, IFIC 14 of 14b (meer 
info: https://www.if-ic.org/nl). Je loon is 
afhankelijk van je anciënniteit.

•	 Maaltijdcheques van 8 euro, met een eigen 
bijdrage van 1,09 euro.

•	 Gratis hospitalisatieverzekering voor jezelf, 
interessante tarieven voor je gezinsleden. 

•	 Extralegaal pensioen.
•	 Ecocheques en cadeaucheques.
•	 Fietsvergoeding of gratis openbaar vervoer van 

en naar het werk.
•	 Werk je voltijds, dan heb je 26 dagen vakantie 

+ 11 feestdagen. Je verlof wordt berekend op 
basis van je prestaties in het huidige jaar.

Solliciteren?
Kriebelt het om aan de slag te gaan? Stel je 
kandidaat met een cv, een motivatiebrief, een 
kopie van het vereiste diploma en een recent 
uittreksel uit het strafregister (max. 3 maanden 
oud). Sollicitaties moeten uiterlijk op donderdag 
6 juni ‘24 aan de dienst hr van de stad Tienen 
bezorgd worden via het formulier op www.tienen.
be/vacatures. Kandidaturen die niet voldoen 
aan de voorwaarden worden niet aanvaard.

Meer informatie over de functie kan je vinden op 
www.tienen.be/vacatures. Specifieke vragen kan 
je stellen via aanwervingen@tienen.be. 

Als verpleegkundige in het woonzorgcentrum Keienhof sta je in voor de integrale zorg aan de 
bewoners. Samen met een multidisciplinair team van verpleegkundigen, verzorgend personeel, 
kinesisten en artsen bied je een totale zorg op het vlak van hygiëne, gezondheid, welzijn en voeding. 
Je observeert, identificeert en stelt de gezondheidstoestand van de bewoner vast. Hiervoor werk je 
nauw samen met de geneesheer en de hoofdverpleegkundige.

Daarnaast zorg je voor een goede psychosociale ondersteuning en creëer je samen met de andere 
medewerkers in je zorgteam een aangename leefwereld voor de bewoners. Kortom, je waakt over 
het algemeen comfort van onze bewoners, stimuleert hen in het ondernemen van activiteiten en 
ondersteunt hen waar nodig.
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