Besluiten vast bureau 14 september 2021

Punten als eerste te behandelen

1.

De notulen van het vast bureau d.d. 7 september 2021 worden goedgekeurd.

Overige punten

1.

o N o O

Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt ‘Ontslag van een lid van het
bijzonder comité voor de sociale dienst’ op de agenda te plaatsen.

Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt ‘Onderzoek geloofsbrieven
opvolger bijzonder comité voor de sociale dienst’ op de agenda te plaatsen.

Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt ‘Verkiezing van een lid van het
bijzonder comité voor de sociale dienst’ op de agenda te plaatsen.

Akkoord met een vrijwillig ontslag van een contractueel personeelslid wegens het bereiken van de
pensioengerechtigde leeftijd.

Akkoord met een lijst van bestelbons (1).
Akkoord met een lijst van bestelbons (2).
Akkoord met een lijst van goed te keuren uitgaande facturen.

Akkoord met een lijst van goed te keuren facturen.

Het creéren van kansen voor iedereen

1.

Akkoord met een engagementsverklaring samenwerking kinderbegeleider.

Het uittekenen van de organisatie van de toekomst

1.

Akkoord met een tewerkstelling in het kader van art. 6087 van de organieke wet van 8 juli 1976
betreffende het OCMW.

Akkoord met de beéindiging van een tewerkstelling in het kader van art. 60§7 van de organieke
wet van 8 juli 1976 betreffende het OCMW.

Akkoord met de verlenging van een tewerkstelling in het kader van art. 60§87 van de organieke wet
van 8 juli 1976 betreffende het OCMW

Akkoord met de verlenging van een tewerkstelling van een contractueel personeelslid.

Akkoord met de vaststelling van de procedure en de aanleg van een wervingsreserve bij de
selectieprocedure voor het aanleggen van een wervingsreserve voor de voltijdse contractuele
betrekking van technisch assistent (D1-D3) voor de stad en OCMW Tienen.

Het agendapunt ‘Kennisname van de personeelsnota voor het WZC Keienhof in het kader van
VIAG’ wordt verdaagd.



