
 

 

 

 

UITTREKSEL UIT HET REGISTER VAN DE BERAADSLAGINGEN VAN DE RAAD VOOR 
MAATSCHAPPELIJK WELZIJN VAN HET OCMW TIENEN 
Zitting van 30 januari 2020 

 

De zitting wordt geopend onder het voorzitterschap van mevrouw Lucia Dewolfs. 

 

Zijn aanwezig:  

• Lucia Dewolfs, voorzitter;  

• Katrien Partyka, burgemeester; 

• Bram Delvaux, Gijsbrecht Huts, Tom Roovers, Wim Bergé, Eddy Poffé, Paul De Cort, Ine Tombeur, 

schepenen; 

• Jean Defau, David Geladé, Jos Mombaers, Jan Debroeck, Daniel Vanluyten, Bernard Vandereyken, 

Karin Struyf, Peter Loosen, Dirk Smolders, Nele Daenen, Liesbeth Vanderloock, Bart Maes, Myriam 

Cosse, Nicky Martens, Werner Thomas, Els Moyens, Christophe Hendrickx, Nina Ercegovic, Rudi 

Hendrickx, Joël Dereze, Tony Struyven, raadsleden; 

• Patricia Willems, algemeen directeur. 

 
OPENBARE ZITTING 

 
Reglement inzake de toekenning van een gemeentelijke mantelzorgpremie: wijziging 

 

Regelgeving 

Het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur. 

Het reglement inzake de toekenning van een gemeentelijke mantelzorgpremie zoals gewijzigd tot op heden. 

 

Feiten, context en argumentatie 

Conform artikel 6.1 van het reglement inzake de toekenning van een gemeentelijke mantelzorgpremie 

bedraagt deze premie € 50,00 per maand per zorgbehoevende persoon. Artikel 6.4 bepaalt dat deze 

premie maandelijks wordt uitbetaald. 

Momenteel betreft het 17 dossiers. 

De mantelzorger is een persoon die op regelmatige basis en op een niet-beroepsmatige wijze aanvullende, 

buitengewone zorg verleent aan een zorgbehoevende persoon uit zijn omgeving vanuit een affectieve of 

sociale relatie die hij met deze persoon heeft. De mantelzorgpremie moet dan ook gezien worden als een 

extra stimulans voor de mantelzorger om deze taak op te nemen en niet als een vorm van aanvullende 

financiële steun voor de zorgbehoevende. 

Deze laatste kan hiervoor terecht bij de cel ouderenzorg van het OCMW waar men zich sterk oriënteert op 

het uitzoeken en/of aanvragen van alle mogelijke sociale rechten en hieraan verbonden 

tegemoetkomingen ten voordele van de betrokken senior. De cel ouderenzorg stelt zich op het terrein ook 

zeer proactief op door o.m. tijdens de seniorenraad en de zorgmarkt, via huisbezoeken en screenings, het 

recht op financiële voordelen zoals een tegemoetkoming hulp aan bejaarden, het zorgbudget zwaar 

zorgbehoevenden (Vlaamse zorgverzekering), een verhoogde tegemoetkoming mutualiteit,.. toe te lichten 

en hulp te bieden bij het indienen van een aanvraag. 

Daarnaast zal ingevolge de implementatie van de REMI-tool het toekennen van aanvullende financiële 

steun verder kunnen geobjectiveerd worden aangezien deze tool functioneert als richtnorm bij het 

beoordelen van individuele leefsituaties in functie van de menselijke waardigheid en uniforme criteria 

aanreikt om een menswaardig inkomen te berekenen op maat van iedere cliëntsituatie. Te verwachten valt 

dat hieruit zal voortvloeien dat rechthebbenden op de gemeentelijke mantelzorgpremie mogelijks ook 

aanspraak kunnen maken op één of andere vorm van bijkomende financiële steunverlening. 

In de gegeven omstandigheden betaamt het om de gemeentelijke mantelzorgpremie aan te passen naar 

€ 60,00 per jaar per zorgbehoevende persoon. 

Teneinde een administratieve vereenvoudiging te bewerkstelligen verdient het tevens de voorkeur om de 

premie jaarlijks uit te betalen, uiterlijk op 31 december. 

Er wordt voorgesteld om bij wijze van overgangsmaatregel deze wijzigingen te laten ingaan op 1 maart 

2020. 

 



Financiële impact 

De nodige kredieten zijn voorzien op het exploitatiebudget van het OCMW. 

 

Besluit 

Met 19 stemmen voor (Lucia Dewolfs, Wim Bergé, Paul De Cort, Jan Debroeck, Bram Delvaux, Rudi 

Hendrickx, Gijsbrecht Huts, Peter Loosen, Bart Maes, Nicky Martens, Liesbeth Vanderloock, Katrien 

Partyka, Eddy Poffé, Tom Roovers, Dirk Smolders, Karin Struyf, Werner Thomas, Ine Tombeur, Nina 

Ercegovic), 11 stemmen tegen (Myriam Cosse, Jean Defau, Joël Dereze, David Geladé, Christophe 

Hendrickx, Els Moyens, Jos Mombaers, Bernard Vandereyken, Daniel Vanluyten, Nele Daenen, Tony 

Struyven) 

 

Artikel 1: Akkoord te gaan om artikel 6.1 van het reglement inzake de toekenning van een gemeentelijke 

mantelzorgpremie te vervangen door de volgende tekst: “De gemeentelijke mantelzorgpremie bedraagt € 

60,00 per jaar per zorgbehoevende persoon.” 

Art. 2: Akkoord te gaan om artikel 6.4 van het reglement inzake de toekenning van een gemeentelijke 

mantelzorgpremie te vervangen door de volgende tekst: “De gemeentelijke mantelzorgpremie wordt 

jaarlijks, uiterlijk op 31 december, uitbetaald aan de zorgbehoevende persoon". 

Art. 3: Onderhavige wijzigingen treden in werking op 1 maart 2020. 

 

 

Aldus gedaan in zitting met bovenvermelde datum. 

 

De algemeen directeur, De voorzitter, 

(get.) Patricia Willems (get.) Lucia Dewolfs 

 

Voor eensluidend uittreksel: 
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algemeen directeur  
 

  

 

 

 

 

 Lucia Dewolfs 

 voorzitter 

 


