
Besluiten vast bureau 12 november 2019 

 

Punten als eerste te behandelen 

1. De notulen van het vast bureau d.d. 05 november 2019 worden goedgekeurd.  

 

BD03 – Tienen werkt 

1. Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt ‘IGO Leuven: algemene 

vergadering 20 december 2019 – bespreking agenda en vaststellen van het mandaat’ op de 

agenda te plaatsen. 

 

AP365 – Fiere interne organisatie 

1. Kennis wordt genomen van de kandidaturen voor de contractuele betrekking van verpleegkundige 

voor de afdeling leven en welzijn – woonzorgcentrum Keienhof. 

2. Kennis wordt genomen van de kandidaturen voor de contractuele betrekking van zorgkundige voor 

de afdeling leven en welzijn – woonzorgcentrum Keienhof. 

3. Kennis wordt genomen van de kandidaturen voor de contractuele betrekking van arbeider – poets 

voor de afdeling leven en welzijn – woonzorgcentrum Keienhof. 

 

Overige punten 

1. Akkoord met het vrijwillig ontslag van een contractueel personeelslid wegens het bereiken van de 

pensioengerechtigde leeftijd. 

2. Akkoord met de toekenning van een vergoeding aan een contractueel personeelslid door de 

gevolgen van een arbeidsongeval. 

3. Akkoord met de tewerkstelling in het kader van art. 60 §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 

betreffende de OCMW (1). 

4. Akkoord met de tewerkstelling in het kader van art. 60 §7 van de organieke wet van 8 juli 1976 

betreffende de OCMW (2). 

5. Akkoord met een lijst van goed te keuren facturen (1). 

6. Akkoord met een lijst van goed te keuren uitgaande facturen (1). 

7. Akkoord met een lijst van bestelbons. 

8. Akkoord met een lijst van goed te keuren facturen (2). 

 

Geen classificatie 

1. Akkoord met een lijst van goed te keuren facturen (3). 

2. Aan de voorzitter van de OCMW-raad zal worden gevraagd het punt ‘Kennisname besluit van de 

gouverneur tot goedkeuring van de jaarrekening over het financiële boekjaar 2018 van het 

openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn van de gemeente Tienen’ op de agenda te 

plaatsen. 

 


