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OPENBAAR 

BESLUIT 

1. Goedkeuring van de notulen van de openbare zitting van 31 januari 2019 

Toelichting 

Goedkeuring van de notulen van de openbare zitting van 31 januari 2019. 

Regelgeving 

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Feiten, context en argumentatie 

De notulen van de openbare zitting van 31 januari 2019 moeten worden goedgekeurd. 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 

Voorstel van besluit 

Met eenparigheid van stemmen: 

Artikel 1: De notulen van de openbare zitting van 31 januari 2019 worden goedgekeurd. 

2. Afsluiten van een dading 

Toelichting 

Afsluiten van een dading. 

Regelgeving 

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Feiten, context en argumentatie 

In het kader van het Lokaal Opvanginitiatief heeft het OCMW op 8 juli 2002 een huurovereenkomst 

afgesloten met de firma Kestens Invest nv, met maatschappelijke zetel te 3300 tienen, Industriepark 

Soldatenplein Z2-43, m.b.t. de woning, gelegen te 3300 Tienen, Gilainstraat 138/1 en 138/3. 

Ingevolge de afbouw van het aantal LOI-woningen heeft het OCMW deze huurovereenkomsten opgezegd op 

28 september 2018 waarbij de opzeg is ingegaan op 1 oktober 2018 om te eindigen op 31 december 

2018. 

Tot slot van alle rekeningen dient een dadingsovereenkomst met de verhuurder afgesloten te worden. 

  

Financiële impact 

De nodige kredieten zijn voorzien op het exploitatiebudget van het OCMW. 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 

Voorstel van besluit 

Met eenparigheid van stemmen: 

Artikel 1: Zijn goedkeuring te hechten aan het afsluiten van de bijgevoegde dadingsovereenkomst met de 

firma Kestens Invest nv, met maatschappelijke zetel te 3300 Tienen, Industriepark Soldatenplein Z2-43, 

betreffende de woningen, gelegen te 3300 Tienen, Gilainstraat 138/1 en 138/3. 

Art. 2: De voorzitter van de OCMW-raad en de OCMW-secretaris te machtigen om de in artikel 1 vermelde 

dadingsovereenkomst namens het OCMW te ondertekenen. 

3. Aanduiding van een vertegenwoordiger van het OCMW voor de buitengewone algemene vergadering 

van Interleuven 

Toelichting 

Aanduiding van een vertegenwoordiger van het OCMW voor de buitengewone algemene vergadering van 

Interleuven. 

Regelgeving 

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikel 432. 
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De wet van 22 december 1986 betreffende de intercommunales en de bepalingen van het decreet van de 

Vlaamse Raad van 1 juli 1987 betreffende de werkwijze van, de controle op en de vaststelling van het 

ambtsgebied van de intercommunale. 

Het decreet van 6 juli 2001 houdende intergemeentelijke samenwerking. 

De gecoördineerde statuten van Interleuven. 

Feiten, context en argumentatie 

Het OCMW is vennoot bij de dienstverlenende vereniging Interleuven. 

Bij brief van 24 januari 2019 werd het OCMW uitgenodigd voor de buitengewone algemene vergadering 

van Interleuven op woensdag 27 maart 2019 om 19.00 uur in de vergaderzaal van Interleuven, 

Brouwersstraat 6, 3000 Leuven. 

De agenda van deze buitengewone algemene vergadering omvat de volgende punten: 

1. Samenstelling van het bureau; 

2. Goedkeuring verslag buitengewone algemene vergadering d.d. 19.12.2018; 

3. Benoeming bestuurders cfr. art. 18 van de statuten / Benoeming deelnemers met raadgevende 

stem cfr. art. 21 van de statuten; 

4. Project Vlaams Agentschap Innoveren & Ondernemen (VLAIO) – Researchpark Haasrode en 

Ambachtzone – oprichting bedrijventerreinvereniging vzw en goedkeuring ontwerpstatuten. 

Voor deze buitengewone algemene vergadering moet de OCMW-raad een vertegenwoordiger aanduiden en 

zijn mandaat vastleggen 

22 voor, 8 tegen, 0 onthoudingen 

Voorstel van besluit 

Bij geheime stemming met 22 stemmen voor en 8 stemmen tegen: 

Artikel 1: Mevrouw Veerle Vanrothem aan te duiden als vertegenwoordiger van het OCMW voor de 

buitengewone algemene vergadering van Interleuven op 27 maart 2019. 

Met eenparigheid van stemmen: 

Art. 2: Het mandaat van de vertegenwoordiger inzake de agenda van de buitengewone algemene 

vergadering van Interleuven van 27 maart 2019 als volgt vast te stellen: 

1. Samenstelling van het bureau; 

2. Goedkeuring verslag buitengewone algemene vergadering d.d. 19.12.2018; 

3. Benoeming bestuurders cfr. art. 18 van de statuten / Benoeming deelnemers met raadgevende 

stem cfr. art. 21 van de statuten; 

4. Project Vlaams Agentschap Innoveren & Ondernemen (VLAIO) – Researchpark Haasrode en 

Ambachtzone – oprichting bedrijventerreinvereniging vzw en goedkeuring ontwerpstatuten. 

4. Voordracht van een vertegenwoordiger van het OCMW als bestuurder van de cvba Cnuz en 

aanduiding van een vertegenwoordiger van het OCMW voor de algemene vergaderingen van de cvba 

Cnuz 

Toelichting 

Voordracht van een vertegenwoordigers van het OCMW als bestuurder van de cvba Cnuz en aanduiding van 

een vertegenwoordiger van het OCMW voor de algemene vergaderingen van de cvba Cnuz. 

Regelgeving 

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. 

Feiten, context en argumentatie 

Het OCMW van Tienen is aandeelhouder van de cvba Cnuz. 

De statuten van de cvba Cnuz bepalen dat één mandaat van bestuurder van deze vennootschap wordt 

voorbehouden aan het OCMW van Tienen en dat het OCMW één vertegenwoordiger kan afvaardigen voor 

de algemene vergadering. 

Derhalve moet een vertegenwoordiger van het OCMW worden voorgedragen als bestuurder van de cvba 

Cnuz en moet één vertegenwoordiger van het OCMW worden aangeduid om de gewone en buitengewone 

algemene vergaderingen van deze vennootschap bij te wonen. 
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25 stemmen voor, 5 stemmen tegen, 0 onthoudingen 

Voorstel van besluit 

Bij geheime stemming met 25 stemmen voor en 5 stemmen tegen: 

Artikel 1: De heer Dirk Smolders, raadslid, wordt namens het OCMW voorgedragen als bestuurder van de 

cvba Cnuz. 

Bij geheime stemming met 22 stemmen voor en 8 stemmen tegen: 

Art. 2: Mevrouw Lucia Dewolfs, raadslid, wordt aangeduid om het OCMW te vertegenwoordigen op de 

gewone en buitengewone algemene vergaderingen van de cvba Cnuz. 

5. Rechtspositieregeling voor het gemeente- en OCMW-personeel 

Verontschuldigd tijdens de behandeling van dit punt: Jean Defau, Raadslid 

Toelichting 

Rechtspositieregeling voor het gemeente- en OCMW-personeel. 

Regelgeving 

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. 

De rechtpositieregeling voor het OCMW-personeel. 

Feiten, context en argumentatie 

De vaststelling van een gemeenschappelijke rechtspositieregeling voor de personeelsleden van de stad en 

het OCMW is een noodzakelijk stap in de richting van de integratie van beide besturen. In een eerste fase 

worden de inhoudelijke verschillen tussen beide besturen weggewerkt. 

Zodra het nieuwe rechtspositiebesluit wordt goedgekeurd door de Vlaamse Regering (verwacht voor het 

najaar van 2019) zal de rechtspositieregeling voor de personeelsleden aan een grondige inhoudelijke 

wijziging onderworpen worden. 

Naast enkele tekstuele aanpassingen, werden er ook een aantal inhoudelijke aanpassingen 

aangebracht. De belangrijkste wijzigingen zijn:  

- het vast bureau/college van burgemeester en schepenen is de aanstellende overheid voor alle 

personeelsleden; 

- de algemeen directeur is steeds de voorzitter van een selectiecommissie in het kader van een 

aanwervingsexamen; 

- er wordt meer flexibiliteit gecreëerd in  selectieprocedures en we zetten in op digitale communicatie in 

selectieprocedures; 

- de opzegtermijn van statutaire arbeiders en bediende wordt dezelfde; 

- bij het verrichten van onregelmatige prestaties wordt steeds inhaalrust toegekend; 

-  feestdagen die op een zaterdag, zondag of andere inactiviteitsdag vallen worden gecompenseerd door 

een collectieve sluiting tussen Kerstmis en Nieuwjaar; 

- de regeling van opvangverlof voor pleegzorg of adoptie wordt aangepast aan de wet van 6 september 

2018 tot wijziging van de regelgeving met het oog op de versterking van het adoptieverlof en tot invoering 

van het pleegouderverlof. 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 

Voorstel van besluit 

Met eenparigheid van stemmen: 

Artikel 1: De bijgevoegde rechtspositieregeling voor het gemeente- en OCMW-personeel wordt 

goedgekeurd. 

Art. 2: Deze rechtspositieregeling treedt in werking op 1 maart 2019. 

6. Vaststelling organogram stad en OCMW Tienen 

Afwezig tijdens de behandeling van dit punt: Jean Defau, Raadslid 
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Toelichting 

Vaststelling organogram stad en OCMW Tienen. 

Regelgeving 

Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017. 

De rechtpositieregeling voor het OCMW-personeel. 

Feiten, context en argumentatie 

De vaststelling van een gemeenschappelijk organogram voor de personeelsleden van de stad en het 

OCMW is een noodzakelijk stap in de richting van de integratie van beide besturen. Het organogram geeft 

de organisatiestructuur van de gemeentelijke diensten weer, geeft de gezagsverhoudingen aan en duidt de 

functies aan waaraan het lidmaatschap van het managementteam is verbonden. 

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen. 

Voorstel van besluit 

Met eenparigheid van stemmen: 

Artikel 1: De Raad voor Maatschappelijk Welzijn stelt het organogram van de stad en het OCMW Tienen 

vast. 

 


